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โรงพยาบาลศิลาลาด   ง     ร       



รายงานผลการกำก      า การ ำ น นการ า  ผน       การ   งก น รา  รา การ   ร   ล  ร  ฤ        
ร   6     น    ลา   2563–   นา   2564   

ข งโรง ยา าลศิลาลาดิ  ร  ำ  ง  ร  าณ      2564   
       4.1  ร าง   น รร      านการ   ร   

 

 น  างการ ำ น นงาน โ รงการ ก  กรร  ง  ร  าณ               า  าย  น  ยงาน    ผลการ 
  ( า      ร  ผ        า น นงาน 
1.                        -                     -  ำ          ง ก       1          กล   งาน ร  าร  ำ    ก       
                         าน                                   

2.            ก                 -    ำ      ก        ิิ -       ก                  1          ก               ำ    ก       
    ก                    อง     ก                ิ อน      ก             ิ บ     

                                          

3.ก                 ก    ก บ -                  ก   วก บ -            ก       ร ่ -      ก   ก               ำ    ก       
                                                 ก    ก    -Website   .   

              ก      ก                     -         

                         พ.   

4.2  ร างกล กลการ   งก นการ   ร        
        

 น  างการ ำ น นงาน โ รงการ ก  กรร  ง  ร  าณ               า  าย  น  ยงาน    ผลการ 
  ( า      ร  ผ        า น นงาน 
1.  ก     ก      ำ      -ก  ก      ก      ำ   -   ก  ก      ก   1          ก   ก          ำ    ก       
           ก         ก    จริต               ก       าน      ำ             ร     

 ก          ก         ก             

2.             ก      ก    -   ก         ก      ก น   ำ           ก   0          ก   ก              ก  ก  ท า 
        ก           ก                 ก            ก   ำ                
                         

3.             ก           าล -               ก    ก บ   ำ           ก    รม 1          ก               ำ    ก       
                        ก      ก        

                  



 


