
 บันทึกข้อความ 
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เรื่อง แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด, หัวหน้างานทุกงานและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศิลาลาด 
 

 ด้วย โรงพยาบาลศิลาลาด ได้จัดทําเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทํางาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ของโรงพยาบาลศิลาลาด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในโรงพยาบาลศิลาลาด 
ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน  

 ในการนี้ เพ่ือให้การดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จึง 
ขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลไพรบึงทุกท่าน ได้ทราบและถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ได้อนุญาตให้นําเอกสารนี้ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
โรงพยาบาลศิลาลาด เพ่ือให้สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  

                                                                            
(นางสาวเขมิศา  ค้ําคูณ) 
     นักวิชาการพัสดุ 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด      
                         - เพ่ือทราบ 
                         - เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้นําเผยแพร่ตามระเบียบฯทางราชการ   

 
 

          (นายธนา คลองงาม) 
      นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
                                                           ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                                                    
ทราบ 
1. .......... .... ............. องค์กรแพทย์    6. ........................หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ฯ   
2. ……………………… หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล    7. ……………………… หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
3. ............................หวัหน้ากลุ่มงานทนัตกรรม  8. …………………….. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. ............................หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ   9. ..................... กลุ่มงานรังสีวิทยา 
5. .............................หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ  10. ....................กลุ่มงานกายภาพและแผนไทย 



 


