
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐ 45 668 117 ต่อ 1031 

ที ่ ศก ๐๐๓๒.301/1062 วันที่      17   พฤศจิกายน   ๒๕๖4 

เรื่อง  แจ้งมาตรการในการบริหารผลการปฎิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์การปฎิบัติงาน
ต่ า 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานโรงพยาบาลศิลาลาด 

ตามที่โรงพยาบาลศิลาลาดได้จัดท าประกาศมาตรการในการบริหารผลการปฎิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ า  แนวทางปฎิบัติกรณีบุคลากรมีผลการปฎิบัติราชการในระดับที่ต้องให้
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ไม่สามารถปฎิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป้นที่พอใจของทางราชการ ประจ าปี 2564 นั้น 

เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลศิลาลาดในสังกัดทราบ เห็นควร แจ้งเวียน  รวมทั้งชี้แจงประกาศดังกล่าวในที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานในโรงพยาบาลศิลาลาดและขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการวางระบบดังกล่าวลง
เว็บไซต์ของหน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงานเว็บไซต์โรงพยาบาลศิลาลาด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                                                 
                                                            
                                                                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)   
                                                                                      นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
- ทราบ/แจ้งเวียน/แจ้งในที่ประชุม 

(   ) อนุญาต   (    )  ไม่อนุญาตให้น าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเห็นควรให้                         
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด      

 
 
                                     
 

          (นายธนา คลองงาม) 
         นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                                                   ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ทราบ 
1. .......... .... ............. องค์กรแพทย์    6. ........................หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ฯ   
2. ……………………… หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล    7. ……………………… หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
3. ............................หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม  8. …………………….. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. ............................หวัหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ   9. ..................... กลุ่มงานรังสีวิทยา 
5. .............................หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ  10. ....................กลุ่มงานกายภาพและแผนไทย 
 

-  
       

                           


