
 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
โรงพยาบาลศิลาลาด 

--------------------------------------------------- 
 
1. ชื่อกิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ     

ให้แก่บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
2.หลักการและเหตุผล : 

           จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและ
เทคโนโลยีซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทุกคน และระบบราชการในหน่วยงานทุกระดับจึงจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงให้เป็นระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว แม่นย า และโปร่งใสเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ดังนั้น การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ
อย่างยิ่ง ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดยข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลก่อน  ทั้งการ
สร้างความรู้ความสามารถและการพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้นการใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตตามก าลัง
ความสามารถของตัวเอง และตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานการท าความดี รวมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความรู้โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้อง และความดีงามซึ่งจะน ามาซึ่งความม่ันคงทางสังคมและความสุขของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง โรงพยาบาลศิลาลาด จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ
พอเพียงให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการดังนั้น จึงได้จัดท ากิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันปรามปราบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้แก่บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลศิลาลาด 
 

3. หน่วยด าเนินการ : คณะกรรมการจริยธรรมและคุณธรรม โรงพยาบาลศิลาลาด 
 
4. วัตถุประสงค์ : 
    1.เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารที่ร่วมกับบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน มีจิตส านึกและปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

    2.เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากรทุกระดับ โรงพยาบาลศิลาลาด 

 
5. วิธีการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 1 วัน ระหว่างไตรมาสที่ 2 

ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
     1.บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร 
        -เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        -การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลกากร 
     2.กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารของโรงพยาบาลศิลาลาด และบุคลากรทุกระดับ 
และถ่ายรูปร่วมกัน บริเวณด้านหน้าจุดให้บริการผู้ป่วยนอก โรงพยาลศิลาลาด 
 



 
 
 6. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับ ของโรงพยาบาลศิลาลาด จ านวน 70 คน 
 
 7. สถานที่ด าเนินการ : โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 8. งบประมาณ : 
 
 9. แผนการด าเนินงาน : ระหว่างไตรมาสที่ 2 
 
 10. ตัวชีว้ัด : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
 11. ประโยชน์ที่ได้รับ :  
     1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฎหมายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
     2. บุคลากรมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


