
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ โทร 045 66 8117  

ที ่ ศก ๐๐๓๒.๓๐๑/๔๘                      วันที ่  ๒๐  มกราคม   ๒๕6๔                              .                     

เรื่อง ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด                         

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด                 

  ตามท่ีกระทรวงสาธารสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้น าหลักการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี ๒๕๖๔  ตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ตามยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี 
ด้านสาธารณสุขในด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 

  เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้ส าเร็จอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชน
และสังคมสูงสุด เห็นควรลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและน า
ประกาศดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศิลาลาดหรือช่องทางอ่ืนๆ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 

                                
                                                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)    

             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
 
 

           เห็นชอบและอนุมัติ 

                                         
          (นายธนา   คลองงาม) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลศิลาลาด                1 

ที ่ ศก ๐๐๓๒.๓๐๑/๕๒                      วันที ่ ๒๑     มกราคม   ๒๕6๔                              .                     

เรื่อง ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด                         

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด                 

  เรื่องเดิม   
  ด้วยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลศิลาลาด ได้จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด เพือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จอย่างมีธรรมาภิบาล                    
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด เห็นควรน าประกาศดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล            
ศิลาลาด ซึ่งใช้ประกอบของเกณฑ์การวิเคราะห์ ITA 
  ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  ขออนุมัติประกาศเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดโรงพยาบาลศิลาลาด  และน าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ให้แก่
สาธารณะชนรับทราบต่อไป 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 

๑. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลศิลาลาด 
 

          
         (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)    

           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
 
 

           เห็นชอบและอนุมัติ 
 

                                  
          (นายธนา   คลองงาม) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลศิลาลาด  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๔ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :     โรงพยาบาลศิลาลาด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
 

วัน/เดือน/ปี :       ๒๐   มกราคม  256๔ 
 
หัวข้อ :    ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแบบ) 
๑. บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและปรากฏการขออนุญาตน า 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
              ๒. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  
Link ภายนอก :   ไม่มี 
 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….….. 
 

 

                             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 

                                          
                  (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)                                            (นายธนา  คลองงาม) 
                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
          วันที่  ๒๐   เดือน มกราคม พ.ศ. 256๔                      วันที่  ๒๐  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๔ 

 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                           (นายพิฆเนศ  จันทรา) 
                                                     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฎิบัติการ 
                                                   วันที่ ๒๐ เดือน มกราคม พ.ศ. 256๔ 
 



 

 


