
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลศิลาลาด  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โทร ๐๔๕-๖๖๘๑๑๗ ต่อ ๑๐๓๑  
ที่  ศก  ๐๐๓๒.๓๐๑/53                           วันที่  21  มกราคม  2564         
เรื่อง  การขออนุมัติด าเนินกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน การตรวจประเมินหลักฐาน 
(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and 
Assessment : EBIT) EB 9 ได้ก าหนดให้หน่วยงานแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต และมีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์ คณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลศิลาลาด ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้ว 
จึงขออนุมัติน ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ดังกล่าว และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ แก่ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลศิลาลาด  
(ช่องทางการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 

                                                             
                                                                  (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)    
                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

                                                                                 
                                                                     (นายธนา  คลองงาม) 
                                                                 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 
 

 


