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เรื่อง ขออนุมัติเผยแพร่รายงานการประเมินผลเกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการประจ าปีของบุคลากร
ในหน่วยงาน                         

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด                 

เรื่องเดิม 
จากการที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  

ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพือ่วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
  ข้อเท็จจริง 
  คู่มือแนวทางการตอบแบบส ารวจเชิงประจกัษ์ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๓  ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านด้านการทจุริตกระทรวงสาธารณสุข ตัวช้ีวัดที่ ๓ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ในส่วนของ EB ๘ 
ก าหนดใหห้น่วยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจ าปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับดเีดน่และดีมากในทีเ่ปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ 

  ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  เพื่อใหก้ารด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพือ่วัดระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มงาน
บรหิารงานทั่วไปโรงพยาบาลศิลาลาด ขออนุญาตน ารายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับดเีด่นและดีมากในที่
เปิดเผยใหท้ราบ ในรอบปีงบประมาณ  เผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุญาต 
         

 
                                                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)    

             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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         (นายธนา   คลองงาม) 
                                                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 



 
 


