รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563– มีนาคม 2564)

ของโรงพยาบาลศิลาลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

       4.1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

	แนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่
	ผลการ

	
	
	(บาท)
	
	
	
	รับผิดชอบ
	ด าเนินงาน

	1.จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
	-อบรมให้ความรู้เรื่อง
	-
	จำนวนครั้งของ การอบรม
	1
	ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานบริหาร
	ดำเนินการแล้ว

	ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
	ผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	ให้ความรู้
	
	
	
	

	2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่
	-จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
	-
	คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
	1
	ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานบริหาร
	ดำเนินการแล้ว

	ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
	ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	ป้องกันผลประโยชน์ทับ
	
	
	
	

	หน่วยงาน
	ของหน่วยงาน
	
	ซ้อนของหน่วยงาน
	
	
	
	

	3.การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
	-เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
	-
	มีช่องทางในการเผยแพร่
	-ติดประกาศ
	กลุ่มงานบริหาร
	ดำเนินการแล้ว

	ผลประโยชน์ทับซ้อน
	ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน
	
	ความรู้เกี่ยวกับ
	 -Website รพ.
	
	

	
	ช่องทางต่างๆแก่บุคลากร
	
	ผลประโยชน์ทับซ้อน
	-ประชุม
	
	

	
	หน่วยงาน
	
	
	เจ้าหน้าที่ รพ.
	
	

	4.2 สร้างกลไกลการป้องกันการทุจริต
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	แนวทางการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่
	ผลการ

	
	
	(บาท)
	
	
	
	รับผิดชอบ
	ด าเนินงาน

	1.มีการประกาศเจตจำนงของ
	-กิจกรรมประกาศเจตจำนง
	-
	มีกิจกรรมประกาศ
	1
	ครั้ง
	คณะกรรมการบริหาร
	ดำเนินการแล้ว

	ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
	ของผู้บริหารในการต่อต้าน
	
	เจตจำนงของผู้บริหาร
	
	
	
	

	
	การทุจริต
	
	การต่อต้านการทุจริต
	
	
	
	

	2.บังคับใช้มาตรการป้องกันแ
	-ประกาศใช้มาตรการป้องกัน
	
	จำนวนครั้งของการ
	0
	ครั้ง
	คณะกรรมการบริหาร
	ไม่มีการกระทำ

	ปราบปรามการทุจริตของกระทรว
	และปราบปรามการทุจริตขอ
	
	กระทำผิดวินัย
	
	
	
	ผิด

	สาธารณสุข
	หน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	3.ส่งเสริมบุคลากรของโรงพยาบาล
	-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
	
	จำนวนครั้งของการอบรม
	1
	ครั้ง/ปี
	กลุ่มงานบริหาร
	ดำเนินการแล้ว

	ให้มีวินัย
	ระเบียบวินัยแก่บุคลากร
	
	
	
	
	
	

	
	โรงพยาบาล
	
	
	
	
	
	



