
 
 
 
 

ค าสั่ง โรงพยาบาลศิลาลาด 
ที่  99  /2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลศิลาลาด 
.................................................................. 

 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2564) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในกาปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข 
จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ          ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรงสาธารณสุข ฉบับที่ 1           
(พ.ศ.2560 - 2554) น้ัน  
 ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลศิลาลาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของ โรงพยาบาลศิลาลาด โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปน้ี 
 1. องค์ประกอบ 
  1.1 นางรุ่งทิวา  อุดมพันธ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ            ประธาน 
  1.2 น.ส.พรนพรัตน์  จ้างประเสริฐ  ทันตแพทย์ปฎิบัติการ         รองประธาน 
  1.3 นางสุนิสา  มุขขันธ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            คณะท างาน 
  1.4 นางสาวอุมาพร  น้อยพรหม   พยาบาลวิชาชีพ                            คณะท างาน 
  1.5 นายจิรกิตต์  ส าราญ        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             คณะท างาน 
  1.6 นางพรพิมล  ดวงมณี     นักกายภาพบ าบัดปฎิบัติการ     คณะท างาน 
  1.7 นางสาวภรภัทร  บุญตะนัย  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน  คณะท างาน 
  1.8 นางสาวราตรี  กอผจญ   เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 
  1.9 นายอุเทน  เสนรัตน์  พนักงานบริการ    คณะท างาน 
  10  นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์  นักวิชาการพัสดุ    เลขานุการ 
  11  นางสาวณิชา  พวงแก้ว  นักจัดการงานทั่วไป    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 2. หน้าที่และอ านาจ 

  2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  
กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1  
(พ.ศ.2560-2564) ที่มีมติจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ให้ขยายระยะเวลาบังคับใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   และด าเนินการขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2564-2565) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเ นินการจัดส่ง  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 12 เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2564 

                 
 (นายธนา  คลองงาม) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 

 



 


