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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 ความเป็นมาของการจัดตั้งกลุ่มต่อต้านการทุจริต หน่วยงานจะต้องส่งเสริม และ
ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต และ
พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ด้วยการปลูกฝัง สั่งสอน หรือ
ถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่ รุ่น จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติ
ประจ่าวันหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านี้ ต้องเป็นการปฏิบัติตน
หรือทัศนคติที่เป็นการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรม
การทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน จนกระทั้งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการ
ลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลท่าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความ
ละอายหรือความกลัวที่จะกระท่าการทุจริตได้รวมไปถึงกระบวนการของหน่วยงาน
จะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 นอกจากนี้ การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วงงานเพ่ือการบริหารงานที่
โปร่งใส ถือเป็นกลไกที่ส่าคัญในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของ
หน่วยงานรวมทั้ง ยังสะท้อนถึงการริเริ่มเพ่ือสร้างเสริมสร้างคุณธรรมในการ
ด่าเนินงาน และการพัฒนาการด่าเนินงานให้มีความโปร่งใส 
 โดยการจัดตั้งชมรม STRONG  ผู้ก่อการดี ศิลาลาดเมินทุจริต มีสติและ
โปร่งใส โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. สมาชิกกลุ่ม เป็นเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศิลาลาด 
 2. มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มที่ชัดเจน เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3. มีแนวทางการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
 4. มีกิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
1.2 การจัดตั้งชมรม STRONG ผู้ก่อการดี ศิลาลาดเมินทุจริต มีสติและโปร่งใส ของ
โรงพยาบาลศิลาลาด เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.3 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งชมรม 
 1) เพ่ือปลูกจิตส่านึก ให้เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลศิลาลาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วมกันต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส่านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีใน
การใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานราชการ 
 2) เพื่อพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
โรงพยาบาลศิลาลาด 
 3) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
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 4) ให้ค่าปรึกษา แนะน่า ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันปัญหาการทุจริตและ ประพฤตมิิชอบในหน่วยงานราชการ 
 5) เพ่ือด่าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของโรงพยาบาลศิลาลาด 
 6) เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส  
1.4 ผลการรับสมัครสมาชิก ชมรม STRONG ผู้ก่อการดี ศิลาลาดเมินทุจริต มีสติ
และโปร่งใส มีจ่านวน สมาชิกจ่านวน ทั้งหมด 20 คน  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ/เพื่อพิจารณา 

2.1 ร่างระเบียบ ชมรม STRONG ผู้ก่อการดี  ศิลาลาดเมินทุจริต มีสติและโปร่งใส 
น่าเสนอร่างระเบียบ 
2.2 ปัญหาการกระท่าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  ที่ เป็นปัญหาและพบบ่อย ใน
โรงพยาบาลศิลาลาด ได้ให้ความส่าคัญในการด่าเนินงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตามประกาศส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแก้ไขการกระท่าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส่านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ก่าหนดเรื่องส่าคัญ
เร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การแก้ไขปัญหาการกระท่าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส่าคัญและพบบ่อย 
4 มาตรการส่าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 2.2.1 มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 
 2.2.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
 2.2.3 มาตรการการจัดท่าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
 2.2.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด่าเนินการแก้ไขปัญหาการกระท่าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่ เป็น              
ปัญหาส่าคัญ 

 - คณะกรรมการ จึงมีการวิเคราะห์เรื่องที่ส่าคัญ เร่งด่วนที่อาจเกิดความเสียหาย 
รุนแรงโดยที่ประชุม ได้พิจารณาเลือกหัวข้อที่เป็นปัญหาในการบริหาร ที่เกิดปัญหา
ด้านความโปร่งใส ที่เป็นมาตรการส่าคัญและเร่งด่วน ดังนี้ 

 1. มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางดังนี้ 
  1.1 ให้ด่าเนินการตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 

2523 และแก้ไข เพ่ิมเติม และระเบียบส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ่ารุง รถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.
2526 โดยเคร่งครัด 

  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วน
ราชการเท่านั้น และหากมีเหตุจ่าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการ
เร่งด่วนให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ่านาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็น
ครั้งคราว 

1.3 ห้ามเจ้า... 
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  1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่น่ารถราชการไปใช้กิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน

น่าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ 
  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก่ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิก

จ่ายเงินค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ่ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และ
ด่าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบของทางราชการ โดยเคร่งครัด 

  1.5 การขอใช้บริการ ผู้ขอใช้เขียนใบอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 
เสนอผู้อ่านวยหรือผู้มีอ่านาจ ลงนามอนุมัติตามระเบียบส่านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ่ารุงรถส่วนกลางและ
รถรับรอง พ.ศ. 2526 

   - กรณีที่ต้องเดินทางไปต่างจังหวัดผู้ขอใช้รถยนต์ต้องท่าบันทึก
เสนอผู้อ่านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด หรือผู้มีอ่านาจลงนามอนุมัติ 

  1.6 การให้บริการ 
   - พนักงานขับรถรับใบอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3 ) ที่

ได้รับการอนุมัติในการเดินทาง 
   - เตรียมพร้อมให้บริการ 
   - รับผู้ขอใช้รถและขับรถไปยังที่หมายตามระบุในใบอนุญาตใช้

รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 
   - น่ารถกลับมาที่จอด 
   - บันทึกการใช้รถยนต์ 
  1.7 การซ่อมบ่ารุงและซ่อมแซม 
   - พนักงานขับรถท่าความสะอาดรถยนต์ตามก่าหนด 
   - น่ารถยนต์เข้าตรวจสภาพเมื่อถึงระยะทางที่ก่าหนด โดยเขียน

รายละเอียดการซ่อม บ่ารุงแจ้งให้ผู้มีอ่านาจลงนามรับทราบ 
   - พิจารณาและเปลี่ยนยางเมื่อรถวิ่งได้ระยะทางที่ก่าหนด และตาม

สภาพความเป็นจริง ของยางในขณะนั้น 
   - จัดท่ารายละเอียดการซ่อมบ่ารุง 
  1.8 การเบิกน้่ามันเชื้อเพลิง 
   - ให้เสนอขออนุมัติน้่ามันเชื้อเพลิงพิจารณาอนุมัติน้่ามันเชื้อเพลิง

ให้เหมาะสมกับระยะทาง 
   2. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา 
   โดยให้ปฏิบัติตาม แนวทางดังนี้ 

2.1 ก่อนน่าเสนอโครงการประชุม/อบรม ให้ส่งร่างโครงให้งานการเงิน/
ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบรายละเอียดการจัดซื้อ/จัดจ้าง และอัตราการเบิก
ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

2.2 การจัดท่าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้
มีเป้าหมายและ รายละเอียดการด่าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

2.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลการประเมินและรายงาน
การด่าเนินโครงการ  

2.4 ให้รายงาน.... 
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2.4 ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลัง

เสร็จสิ้นโครงการ มติที่ประชุม รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
2.5 เลือกประเด็นปัญหาที่จะปรับปรุงในการบริหารงานให้มีความโปร่งใส

ยิ่งขึ้น ในการสอบทานระบบ มติที่ประชุม เลือกเรื่องที่จะสอบทานระบบเพ่ือความ
โปร่งใส ประเด็นการใช้น้่ามันเชื้อเพลิง ที่สัมพันธ์กับ ระยะทางของรถตู้พยาบาล ที่
ประจ่าการ จ่านวน 4 คัน และรถส่วนกลาง จ่านวน 1 คัน 

วาระท่ี 3  เรื่องอ่ืนๆ 
3.1 การประชุม ครั้งต่อไป ตามก่าหนด 3 เดือนต่อครั้ง จะนัดหมายอีกครั้ง เลิก
ประชุมเวลา 15.30 น. 
                                       
   นางสาวณิชา พวงแก้ว  บันทึกการประชุม 
 
   นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


