
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลศิลาลาด อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 ตามท่ีส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยการ
ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency ซ่ึงเป็นหลักการ
พ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 ) โรงพยาบาลศิลาลาด จึงได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลศิลาลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงรายงานฉบับนี้เป็นผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564-กันยายน 
2565) 

 

        งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

         สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง หน้าที่ 

1. รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 4 
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลศิลาลาด อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2565 

1. ความเป็นมา 

 ด้วยโรงพยาบาลศิลาลาด ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณา
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และ ความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
รวมถึงค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกัน และ แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าส่ังให้ทุกส่วนราชการ และ หน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางธรรมภิบาล ในการบริหารงาน และ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน
ปราบปราม เครือข่าย) 

2. ปัยจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

 ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลศิลาลาดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีปัจจัยในการสนับสนุน และ ผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/แผนงานประสบ
ความส าเร็จ ดังนี้ 
 2.1 การที่โรงพยาบาลศิลาลาด  มีการจัดท ากระบวนการท างานในด้านการควบคุมภายใน และ การ
รวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศิลาลาด  ในนาม “ชมรม ผู้ก่อการดี ศิลาลาด โรงพยาบาลศิลาลาด”ในการ
ช่วยกันสอดส่องดูแล ความผิดปรกติ หรือ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล และ เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบภายในขององค์กรได้ในอีกระดับหนึ่ง  
 2.2 โรงพยาบาลศิลาลาด  มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และ ลูกจ้าง ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึงข้อมูล และ การด าเนินงานตามแผน ฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม
ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้ เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม บาง
กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนดได้ นั้น 
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3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 4  
 3.1 บุคลากรของโรงพยาบาลศิลาลาด และ บุคลากรของ รพ.สต.ต่าง ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ใน
ภาพรวมของ คปสอ.ศิลาลาด ในการเป็นองค์กรเพ่ือสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และ ประพฤติมิชอบ 

 - เมื่อวันที่ 25  กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศิลาลาด ชั้น 2 โดย นายแพทย์ธนา  คลอง
งาม   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด และ บุคลากรในโรงพยาบาลศิลาลาด พร้อมกับบุคลากร ใน รพ.สต. ใน
อ าเภอศิลาลาด ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซ้ือสัตย์สุจริต และ จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน 
หรือ ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์พร้อมกับ แสดงสัญลักษณ์ ด้วยการน าแขนขวาทับแขนซ้าย เป็นรูปกากบาท 
และ พร้อมกับ การน าแขนขวามาไว้ที่หน้าอกทางด้านซ้าย ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ  

 - มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริตความ 
อยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 - มือขวาที่ก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S:sufficiency) ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T:transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได ้

 - ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมี ใจต่ืนรู้ (R:realise) ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งมั่นไปสู่
อนาคตข้างหน้า (O:onward) ในการแก้ปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนาความรู้  
(N:knoeledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และ มี ความเอ้ืออาทร (G:generosity) ต่อกันบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
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3.2 โรงพยาบาลศิลาลาด  มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มา
รับบริการ ทราบ 

 - โรงพยาบาลศิลาลาด  ได้จัดท าคู่มือส าหรับการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ โดยเฉพาะ 

3.3 โรงพยาบาลศิลาลาด  มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรือ 
จดหมายร้องเรียน หรือ ทางเว็บไซต์ 
 - มีการจัดท าแผนผังการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในโรงพยาบาลศิลาลาด  และมีการประ ชา
สัมพันธผ่์านเว็บไซต์ 
 

ขอคำปรึกษา คำแนะนำ มีข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน 1.เว็บไซต์ของโรงพยาบาลศิลาลาด
http://www.silaladhos.com/  
2. ทางอีเมล์ 
3. ตู้รับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าติ/ชม  

เรื่องร้องเรียนที่พบ จ านวน ๑ เรื่อง จ าแนกตามช่องทางการร้องเรียน 5 ช่องทาง ดังนี้  

1.ตู้รับเรื่องราวร้องเรียน จ านวน 1 เรื่อง 

2.ร้องเรียนทางจดหมาย ไม่พบ  

3.ร้องเรียนด้วยตัวเอง ไม่พบ  

4. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ให้จดบันทึกรายละเอียด ไม่พบ           

5.ร้องเรียนผ่านทาง Internet  ไม่พบ  

6.ร้องเรียน ทางส่ือ สิ่งพิมพ์ ไม่พบ 

 

1. ตารางแสดงเรื่องร้องเรียน จ าแนกตามช่องทางการร้องร้อน ปีงบประมาณ 2565 (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ล าดับที่ ช่องทางการติดต่อ จ านวนการติดต่อ ร้อยละ 
1 ตู้รับเรื่องราวร้องเรียน 1  
2 ร้องเรียนทางจดหมาย 0 0 
3 ร้องเรียนด้วยตัวเอง 0 0 
4 ร้องเรียนทางโทรศัพท์ให้จด

บันทึกรายละเอียด 
0 0 

5 ร้องเรียนผ่านทาง Internet   0 0 
6 ร้องเรียน ทางส่ือ สิ่งพิมพ์ 0 0 
 
 
 
 
 
 



 
2.ตารางแสดงประเภทเรื่องร้องเรียนปีงบประมาณ 2565(ต.ค.64-ก.ย..65) 
ล าดับที่ ช่องทางการติดต่อ จ านวนการติดต่อ ร้อยละ 
1 พฤติกรรมบริการ 1  
2 ด้านสิ่งแวดล้อม 0 0 
3 ด้านยา/วัสดุอุปกรณ์ 0 0 
4 ร้องเรียนทางโทรศัพท์ให้จด

บันทึกรายละเอียด 
0 0 

5 ข้อเสนอแนะระบบบริการ   0 0 
 
3.ตารางแสดงประเภทเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565(ต.ค64-ก.ย.65) 
ล าดับที่ ช่องทางการติดต่อ จ านวนการติดต่อ ร้อยละ 
1 ราคากลาง 0 0 
2 คุณลักษณะเฉพาะ 0 0 
3 การประกวดผู้ชนะ 0 0 
4 การตรวจรับพัสดุ 0 0 
5 การเงิน   0 0 
 

 

การรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะให้ข้อมูลกับผู้ขอรับริการในเรื่องที่ผู้ขอรับบริการต้องการทราบ
เมื่อให้ค าปรึกษาเรียนร้อยแล้วเรื่องท่ีขอรับบริการถือว่ายุติ 

- กรณีขออนุญาต/อนุญาตเจ้าหน้าที่ผู้รบผิดขอบจะให้ข้อมูลกับผู้ขอรับบริการให้เรื่องที่ผู้ขอรับบริการ
ต้องการทราบและด าเนินการรับเรื่องดังกล่าวไว้ผู้อ ารวยการโรงพยาบาลเป็นผู้พิจารณาส่งต่อให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวด าเนินการภายใน 1-2 วันท าการ 

- กรณีของร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลจะให้ข้อมูลกับผู้ขอรับบริการใน
เรื่องท่ีผู้ขอรับบริการต้องการทราบและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะด าเนินการ รับเรื่องดังกล่าวไว้และ
ผู้อ านวยการเป็นผู้พิจารณาส่งต่อให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการภายใน 1.2 วันท าการ 

- กรณีขอรองเรียน/ร้องทุกข์แข้งเบาะแสเรื่องจัดซ้ือจัดจ้างให้ผู้ขอรบการบริการรอการติดต่อ กลับหรือ
สามารถติดตามเรื่องกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อ หากไม่ได้รับการติดต่อกลับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภายใน15 วันให้ติดต่อกลับที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนโรงพยาบาลศิลาลาด 

 1.ประเด็นที่สามารถรับร้องเรียน 
เมื่อผู้รับบริการประสบปัญหาเกี่ยวกับการใช้บริการ ประเด็นที่สามารถร้องเรียนได้แก่ 

- ได้รับอันตรายจากการรับบริการ หรือใช้ยา ทั้งท่ีได้ปฏิบัติตามวิธีใช้ ค าแนะน า ค าแนะน าหรือข้อควร
ระวังตามที่ฉลากระบุแล้ว 

- เครื่องมือ เครื่องใข้ ยาและเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นประจ าสถานพยาบาลไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
- ค่าใช้จ่ายทางด้านการรักษาพยาบาลไม่เป็นธรรม 
- การรักษาไม่ได้มาตรฐาน 
- การะท าผิจรรยาบรรณ และจริยธรรม 
- ไม่ได้รับความสะดวกในการรับบริการ 
- ไม่ได้รับการบริการที่ดีหรือไม่ตรงกับความเจ็บป่วยหรือความต้องการ 

 
 



2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2.1 สอบถามข้อมูลเบื้องต้นจากผู้ขอรับบริการถึงความประสงค์ของการขอรับบริการ 
 2.2 ด าเนินการบันทึกข้อมูลของผู้ขอรับบริการเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานข้อมูลของผู้รับบริการจาก
ศูนย์บริการ 
 2.3 แยกประเภทงานบริการตามความประสงค์ของผู้รับบริการเช่น ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
 2.4 ด าเนินการให้ค าปรึกษาตามประเภทงานบริการเพ่ือตอบสนองความประสงค์ของผู้รับบริการ 
 2.5 เจ้าหน้าที่ด าเนินการเพ่ือตอบสนองความประสงค์ของผู้ขอรับบริการ 
3.ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
 3.1 โทรศัพท์ ที่หมายเลข 0 4566 8117  
 3.2 ร้องเรียนกับเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ณ.ห้องบริหารงานทั่วไป ชั้น2 โรงพยาบาลศิลาลาด 
 3.3 หนังสือ/จดหมาย 
 3.4 เว็บไซต์ โรงพยาบาลศิลาลาด www.Silaladhod.com 
 3.5 ตู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 6 ตู้ บริเวณหน้าห้องบัตร, หน้าห้องOPD ,หน้าห้องยา ,หน้าห้อง
เอ็กซเรย์,    หน้าห้องปฐมภูมิ 

3.6 โทรศัพท์ 0 4566 8117 ต่อ 1031 หัวหน้าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน หรือ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป     0 4566 8117  ต่อ 1031  ในเวลาราชการ 
           3.7 โทรสาร 0 4566 8117 
           3.8 ติดต่อด้วยตนเอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  ชั้น 1 ตึกผู้ป่วยนอกในเวลาราชการ 
 
4. หลักเกณฑ์การพิจารณากล่ันกรองเรื่องร้องเรียนเบื้องต้น 
 4.1 การร้องเรียนที่มีข้อมูลไม่ชัดเจน ไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถหาแหล่งข้อมูลเพ่ือเติมได้ไห้ยุติเรื่อง เก็บ
เป็นข้อมูล และแจ้งผู้ร้องเรียนทราบถึงเหตุผล กรณีติดต่อผู้ร้องเรียนได้ 
 4.2 การร้องเรียนที่เกิดจากความเข้าใจผิดของผู้ร้องเรียนหรือ เป็นเร่องร้องเรียนที่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง
ร้องเรียนสามารถให้ข้อมูล/ไกล่เกล่ียได้ ให้ยุติเรื่อง และเก็บเป็นข้อมูล 
 5.3 กรณผู้ีร้องเรียนให้ข้อมูลที่มีเนื้อหาในเชิง “การเสนอแนะ” ไม่จัดว่าเป็นเรื่องร้องเรียนที่ต้อง
ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด (กลุ่มท้าทาย) โดยให้พิจารณายุติเรื่อง 
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แผนที่โรงพยาบาลศิลาลาด 

 

 
 

3.4 คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเส่ียงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 

 - มีการพัฒนากระบวนการท างานที่เกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยได้ก าหนดแบบตรวจสอบการมีส่วนได้ส่วน
เสียในการจัดซ้ือจัดจ้าง ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุ กับ คู่สัญญาที่จะเข้ามาท าการซ้ือขายกับทางโรงพยาบาลศิลาลาด  
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ ให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ ได้จัดให้มีแบบแสดงความ 

บริสุทธิใจ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ.0217/ ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
พ.ศ.2560 

3.5 มีการน าเอาเทคโนโลยีในการส่ือสารในยุคปัจจุบันที่ได้รับความนิยม มาปรับใช้ในช่องทางการรับแจ้งข้อมูล 
ข่าวสาร หรือ เบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
 - โรงพยาบาลศิลาลาด  สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากร ในนาม“ชมรม ผู้ก่อการดี ศิลาลาด 
โรงพยาบาลศิลาลาด” และ ได้ใช้ Application Line ชื่อ ผู้ก่อการดี ศิลาลาด เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง 
การประสานงาน ในโรงพยาบาลศิลาลาด  
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



-6- 

 3.6 มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และ บุคลากร 

 - โรงพยาบาลศิลาลาด  มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และ การพัฒนา
บุคลากร 

3.7 มีการจัดท ากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาลศิลาลาด 

 - โรงพยาบาลศิลาลาด  มีการจัดท ากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบริหารความเสี่ยง ตามหนังสือ
เลขที่ 0032.301/26ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน  2564 เรื่อง การจัดส่งรายงานแบบ ปค.4 ,ปค.5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงพยาบาลศิลาลาด  ให้กับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ตามท่ีกระทรวง
ก าหนด 

3.8 มีการท ากิจกรรม ศุกร์สร้างสุข  
 โรงพยาบาลศิลาลาด  ได้จัดให้มีกิจกรรมศุกร์สร้างสุข ในทุก ๆ ศุกร์ที่ 2 และ 4 ของเดือน 

รูปการท ากิจกรรมศุกร์สร้างสุข ของโรงพยาบาลศิลาลาด ในการท าความสะอาดและปรับภูมิทัศน์ด้านหน้า
โรงพยาบาล บริเวณบ่อบ าบัดและโรงประปาโรงพยาบาลศิลาลาด 
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3.9 ได้จัดท าประกาศ และ ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศิลาลาด รับทราบ  
 - ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือจัดจ้าง และ แนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรในส่วนราชการของโรงพยาบาลศิลาลาด และ แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงานโรงพยาบาลศิลาลาด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


