
 

 

นโยบายผูบ้รหิารโรงพยาบาลศิลาลาด 

 โรงพยาบาลศิลาลาดและคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลศิลาลาด มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการน า
โรงพยาบาลไปสู่การเป็นโรงพยาบาลทีม่ีคุณภาพได้รับการรบัรองมาตรฐาน ตามเกณฑ์การพฒันาคุณภาพของ 
HA ควบคู่กับมาตรฐานโรงาพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มาตรฐาน
เครือข่ายในภาพอ าเภอ เพื่อผลักดันงานด้านสุขภาพ โดยมีนโยบายทีส่อดคล้องกับนโยบายของรัฐบายและ
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้

๑. เน้นการพฒันาระบบบริการสุขภาพด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู แบบผสมผสาน 
และบรูณาการ บริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน มีระบบการดูแลผูป้่วย
แบบองค์รวม (กาย จิตสังคม) เน้นการบรกิารเชิงรุก 4 มิติ คือ ส่งเสรมิ ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู เน้นการมีส่วนร่วม
ภาคีเครือข่ายสนับสนุนใหม้ีการพัฒนา  ศักยภาพบุคลากรตามสมรรถนะ สนับสนุนเครือ่งมอืที่ทันสมัยและมี
เทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่เหมาะสมเพื่อให้มีความเป็นเลิศด้านการจัดบริการ(Service Excellence) 

๒. สร้างสุขภาพเจ้าหน้าที่ให้เอื้อและสนบัสนุนต่อการมสีุขภาพดี มีความพร้อมและความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อม สวัสดิการให้เอื้อยอ านวยต่อกจิกรรมต่างๆเพื่อให้
เกิดความเป็นองค์กรแห่งความสุข 

๓. พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถด้านการคลัง  เพิม่ความถูกต้องสมบูรณ์เวชระเบียนพฒันา 
ศักยภาพในการรักษา เพิม่อัตราครองเตียง 

๔. สร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล (Govemance Excellence) สร้าง 
กลไกปอ้งกันการทจุริตให้เข็มแข็งและมปีระสทิธิภาพ ผ่านการบรหิารงานที่โปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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