
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลศิลาลาด งานบริหารทั่วไป  โทร 0 4566 8117                                         

ที ่  0032.301 /013 วันที ่   6   มกราคม 2565  

เรื่อง  ขอส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประกาศโรงพยาบาลศิลา
ลาด เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกงาน สังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด 
 

 ด้วย โรงพยาบาลศิลาลาด กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด 
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และก าหนดมาตรการวางระบบเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานให้แจ้งแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรผ่านหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ ตามตัวชี้วัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่ งใส่ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)ในข้อ MOIT 19 

  

 ในการนี้  โรงพยาบาลศิลาลาด ขอส่งค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน จึงขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และ ประชาชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์) 
                                                                                       นักวชิาการพัสดุ 

 
 

                                                        เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด    
                                                - เพ่ือทราบ 
                                               - เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯทางราชการ
    

                                                                    (นายธนา  คลองงาม) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
ทราบ 
1. ……………………… องค์กรแพทย์       
2. ............... .............หัวหน้ากลุม่งานทันตกรรม     
3. ...... ......................หัวหน้ากลุม่งานเภสัชกรรมและคุม้ครองผู้บริโภค 
4. .............................หัวหน้ากลุม่งานบริการด้านปฐมภูมิและองคร์วม 
5. ........ .....................หัวหน้ากลุม่งานประกันสุขภาพ ฯ 
6. …………………………หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์
7. …………………………หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8. ……………………… หัวหน้ากลุม่การพยาบาล 
9. ……………………… หัวหน้างานรงัสีวิทยา 
10. ……………………… หัวหน้ากลุม่กายภาพบ าบัด/แพทย์แผนไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


