
  
 บันทึกข้อความ 
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เรื่อง    ประกาศแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลศิลาลาดและขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด        

 ตามที่ โรงพยาบาลศิลาลาด ได้มีการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparenccy Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานของโรงพยาบาลศิลาลาด นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ และถือปฏิบัติตามแนวทางที่โรงพยาบาลก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศแนวทางดังกล่าว ลงบนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลศิลาลาด(http://www.silaladhos.com/) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดด าเนินการดังนี้ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
        
                                               
                                               (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์) 
                                                   นักวิชาการพัสดุ  
                                                         
                           

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
- ทราบ/แจ้งเวียน/แจ้งในที่ประชุม 

                        - อนุญาตให้น าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 

(นายธนา คลองงาม) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ปฏิบัติราชการแทน 

         ผู้ว่าราชการจังหวัดศิลาลาด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

สังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด 
                                              .................................................... 
  ตามท่ี รัฐบาลได้มีมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน ประกอบกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และจากการร่วมประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด นั้น 
  โรงพยาบาลศิลาลาด จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด ดังนี้ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง 

- การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ ต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด ภายใต้กรอบอ านาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด โดย 
 (1) ห้ามมิให้เอ้ือประโยชน์ หรือมีเงื่อนไข ข้อเสนอ แลกเปลี่ยน 
อย่างหนึ่งอย่างใดกับผู้เสนองาน หรือ คู่สัญญาของหน่วยงานรัฐ 
 (2) ตรวจสอบผู้เสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง ว่ามีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผู้ด าเนินการผู้พิจารณาอนุมัติ 
หรือไม่อย่างไร ที่อาจน าไปสู่การช่วยเหลือเอ้ือผลประโยชน์ หรือ
การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ ที่อาจท า
ให้ราชการเสียหาย หรือได้เปรียบผู้เสนอราคารายอื่นๆ 
 (3) ห้ามมิให้แบ่งวงเงินให้ลดลงเพ่ือเปลี่ยนวิธีจัดหาพัสดุและให้ผู้
มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป ที่เข้าลักษณะการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
 (4) เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ต้องด าเนินการแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของ
หน่วยงานตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดทุกครั้ง 

 
     
 
 

ความเสี่ยง... 



-2- 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งานประชุม และ สัมมนา เป็นเท็จ และไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ในการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา 
ต้องเป็นไปตามแผนและความจ าเป็นของหน่วยงานขั้นตอนการ
ด าเนินการต่าง ๆ ต้องได้รับอนุมัติ อนุญาตจากผู้มีอ านาจตาม
ร ะ เบี ยบ  แล ะ ใน กา ร เบิ ก จ่ า ย ต้ อ ง ปฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด 

3. เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใ น สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย เป็น
เท็จ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่  ไม่ว่ าจะเป็น
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ และค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย การเบิกจ่ายต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของระเบียบดังกล่าว  

4. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ.2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ก า ร ใช้ ร ถ ร าชการต้ อ งด า เ นิ นการตามระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมอย่างเคร่งครัด เช่น ไม่น ารถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว มี
การควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันที่สามารถตรวจสอบได้ การน ารถ
ราชการไปใช้ต้องได้รับอนุมัติอนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อนทุกครั้ง
เว้นแต่ กรณีฉุกเฉิน หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน หากรอให้มีการ
อนุมัติอนุญาตก่อนอาจจะเกิดความเสียหายกับราชการ 

 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่   6   เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

 
 
                                                        
                                                        (นายธนา  คลองงาม) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ปฏิบัติราชการแทน 
                                                   ผูว้่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 


