
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐ 45 668 117 ต่อ 1031 

ที ่ ศก ๐๐๓๒.301/1152 วันที ่     8 ธันวาคม   ๒๕๖4 

เรื่อง  โปรดลงนามในประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
         ของโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

ตามท่ี ส านักงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูล สู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency) ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศิลาลาด  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้
ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงพยาบาลศิลาลาด มาพร้อมบันทึกนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และอนุญาตเผยให้เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศิลาลาด ต่อไป 

 

                            
(นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ) 

         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

           ทราบ/อนุญาต 

                                                    
           (นายธนา  คลองงาม) 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 


