
 

ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เรื่อง การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม และ
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๔๖) แผนแม่บท ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ที่เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผน 
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และสอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูป ประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น  
 โรงพยาบาลศิลาลาด ขอประกาศแสดงเจตจํานงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี คุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม เจตจํานงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้  
 ข้อที่ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงานและสาธารณชน
ภายนอก เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคํามั่นที่จะนําพาหน่วยงานปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว้  
 ข้อที่ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในฐานะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  
 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย ประชาชน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงาน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซื้อจัด จ้าง ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ  
 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และพร้อมที่จะรับผิดในการปฏิบัติงาน และการ
บริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแกสังคมว่า การขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล  
 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มี การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตําแหน่งและ
หน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  



 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและ เป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง
และมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทําทุจริต รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการ
ดําเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม ในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนํา เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาปรับ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในโรงพยาบาลศิลาลาด เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดย
เปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล ข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่ าน
เว็บไซต์ ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนโรงพยาบาลศิลาลาด 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
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                                                           ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                                                   ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ค ำประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
“กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต  
(MOPH Together Against Corruption)" 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ข้าพเจ้า.(กล่าวชื่อตนเอง)...ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลัก สําคัญ มั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติ และศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่
กระทําการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบและไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน ทั้งจะปฏิบัติตน
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวง สาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ และขอถวายสัจวาจาว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย 
พระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

 



 
ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรื่อง นโยบายการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือ
ความถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น  
 โรงพยาบาลศิลาลาดได้ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ ส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  
 ๑. ผลักดันยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use ; RDU) ตามยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์คํานึงถึงเหตุผลทางวิชาการในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่า คํานึงถึง
ผลประโยชน์จากบริษัทยา  
 ๒. เชื่อมโยงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากับกรมบัญชีกลางตลอดจนตรวจสอบการใช้สิทธิ์
โดยไม่สุจรติและมีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายผู้ป่วยนอกในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก  
 ๓. กําหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา  
     ๓.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อ ทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ จากบริษัทยาเข้า กองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล  
     ๓.๒ ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การ
ให้บริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ  
     ๓.๓ ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน  
     ๓.๔ ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ กําหนด  
 ๔. เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน เป็นประจําทุกปีงบประมาณ  
 ๕. ผู้สั่งต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในลักษณะดังต่อไปนี้  
     ๕.๑ เงิน ไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าที่พัก
สําหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
             ๕.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่  
        (๑) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจํานวนที่สมควรตามปกติ ประเพณีนิยมใน
การปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด  
        (๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยัง
ประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

๕.๓ ผู้สั่งใช.้..  



     ๕.๓ ผู้สั่งใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
     ๕.๔ ผู้สั่ งใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาในการไป 
ประชุมสัมมนา อบรม ดูงานทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
     ๕.๕ ผู้สั่งใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาในทางวิชาการ  
     ๕.๖ ผู้สั่งใช้ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกํากับดูแลของ
หน่วยงาน  
     ๕.๗ ในการนําตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ผู้สั่งใช้ต้องคํานึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกํากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาของหน่วยงาน ซึ่งเป็นระบบ ตรวจสอบได้  
     ๕.๘ ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา  
 6. ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจต้องกําหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกิจกรรมดังต่อไปนี้  
     ๖.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด  
     ๖.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้โดยสามารถนําเกณฑ์จริยธรรม
ของผู้จําหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
     ๖.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท  
     ๖.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของ
ผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน  
     ๖.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการหน่วยงานห้ามจัดกิจกรรม
ที่มีการโฆษณาแอบแฝง ดังนี้  
        (๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดําเนินกิจกรรมตามเวลาและ
สถานที่ที่กําหนด  
        (๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่
หน่วยงาน โดยกํากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
        (๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง  
        (๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ  

 
๗. เภสชักร...  

 



 ๗. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่งมอบยา 
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดําเนินการดังนี้  
    ๗.๑ ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม เช่นเดียวกับผู้สั่งใช้ในหมวดผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด  
    ๗.๒ ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กําหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
    ๗.๓ จัดทําและนําเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ คัดเลือกยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดของหน่วยงานโดยไม่กีดกันบริษัท ใดบริษัทหนึ่งหรือ
มุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
    ๗.๔ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา 
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  
    ๗.๕ การจัดซื้อยา หรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ในแต่ละปีงบประมาณให้มีมาตรการดังนี้  
  (๑) เลือกรายการที่เป็นยาในบัญชียาหลักแห่งชาติในการจัดทําแผนการจัดซื้อยามากกว่า ร้อยละ ๙๐  
  (๒) เลือกใช้ยาที่องค์การเภสัชกรรมเป็นผู้ผลิตเป็นลําดับแรก  
  (๓) เลือกใช้ยาที่เป็นรายการยาที่ทําการสอบราคาระดับเขตหรือระดับจังหวัด  
  (๔) เลือกใช้ยานวัตกรรมที่ผลิตภายในประเทศ  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

      ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 
           (นายธนา คลองงาม)  
               ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 


