
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66)

กิจกรรมที ่1 เจริญสมาธกิ่อนการปฏบิัติงาน/ประชุม คณะท างานฯ -              
กิจกรรมที ่2 ท าบุญตักบาตรในวนัส าคัญ คณะท างานฯ -              
กิจกรรมที ่3 ปฏบิัติธรรม ในจนท.ใหม่/เก่า คณะท างานฯ -              

กิจกรรมที ่4 ธรรมผ่านเสียงตามสายทุกวนั คณะท างานฯ -              

-              

กิจกรรม จติอาสา "เราท าความดี ด้วย
หวัใจ"

บ าเพ็ญประโยชน์ทุกเดือน จดักิจกรรม 5 ส
และร่วมกิจกรรมภายนอกโรงพยาบาลเมื่อมีโอกาส

1. เพือ่พัฒนาจติใจเสียสละ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน สภาพแวดล้อมของประชาชน

คณะกรรมการ 5 ส ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์
เพือ่สาธารณะ

-              

รวม -              

หมายเหตุ 1. จดัส่งแผนปฏบิัติการ ฯ ใหศู้นย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวนัที ่16 พฤศจกิายน 2565
2. แผนปฏบิัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมทีข่ับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ กิจกรรม วตัถุประสงค์ หมายเหตุงบประมาณทีใ่ช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566เป้าหมาย

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ

ทุกคร้ังทีม่การจดัประชุม
วนัส าคัญทางศาสนา

ทุกเดือน/12 คร้ังต่อปี

โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม    
ในการปฏบิัติงาน โรงพยาบาลศิลาลาด
ประจ าปีงบประมาณ 2566

1. เพือ่พัฒนาหน่วยงานคุณธรรมเกิดการแลกเปล่ียรเรียนรู้
วฒันธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่องค์กรคุณธรรม
2. เพือ่ปลกูฝังจติส านึกบุคลากร  โดยการน า “ธรรมะ”  
หรือ “หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา”  มาประยกุต์ใช้เพือ่
สร้างบรรยากาศ การท างานในองค์กรมีความเป็น มิตรและ
เกิดความร่มเย็นเป็นสุข
3. ใหบุ้คลากร ได้มีโอกาสเข้าวดั ปฏบิัติธรรม
4. เข้าใจเกี่ยวกับ หลักธรรม ค าสอน ทางศาสนา 
5. เพือ่ฝึกสมาธแิละปัญญาใหเ้กิดประสิทธภิาพใน การ
ปฏบิัติงานทีดี่ยิ่งขึ้น

จ านวนคร้ังในการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ทุกเดือน

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสุขในการท างานทีไ่ด้รับ 
มอบหมายด้วยความขยัน หมั่นเพียร ท าใหก้าร
ท างานมีประสิทธภิาพมากขึ้น  องค์กรมีความ
เป็นมิตรและเกิดความร่มเย็นเป็นสุข

ทุกวนัพระ

       ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผน 
                 (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ)์ 
     ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสด ุ
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันที่  9   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565    
 

  ลงชื่อ......................................................... ผู้อนุมัติแผน 
                (นายธนา  คลองงาม 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
             ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2565    
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66)

โครงการปฐมนิเทศเจา้หน้าทีใ่หม่
กิจกรรมที ่1  จดัอบรมเจา้หน้าทีใ่หม่เร่ืองคุณธรรม

เพือ่ส่งเสริมใหเ้จา้หน้าทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ คณะกรรมการ HRD

เจา้หน้าทีใ่หม่ของ
โรงพยาบาลผ่านการอบรม 
100%

-              

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและอตลักษณ์ของ รพ. คณะท างานฯ -              
พร้อมกัยใหค้วามรู้เร่ืองการท างานกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน
-              

และการป้องกันการทุจริต -              
-              

โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน กิจกรรม จดัอบรมขับเคล่ือนการด าเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงพยาบาลประจ าปี 
2566

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของโรงพยาบาลเป็นไปด้วยความสุจริต
 โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

คณะท างาน ITA โรงพยาบาลผ่านการประเมิน 
ITA ร้อยละ 92.50

10,000.00    

เดือน มค-มีค.66

โครงการส่งเสริมคุณธรรม สร้างเสริม
สุขภาพ และท าบุญประจ าปี กิจกรรมที ่1  จดัอบรมเจา้หน้าทีใ่หม่เร่ืองคุณธรรม

เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีม่ีขวญัก าลังใจในการปฎบิัติงาน  และเป็น
การอนุรักษ์ประเพณี คณะกรรมการบริหาร

เจา้หน้าทีทุ่กคนภายใน
โรงพยาบาล100% 30,000.00    

-              

-              

-              
-              

หมายเหตุ 1. จดัส่งแผนปฏบิัติการ ฯ ใหศู้นย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวนัที ่16 พฤศจกิายน 2565
2. แผนปฏบิัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมทีข่ับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ

เจา้หน้าทีม่ีขวญัก าลังใจท าดี และปฎบิัติหน้าที่
ใหบ้รรลุเป้าหมาย เดือน ม.ค 66

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หมายเหตุ

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ

เจา้หน้าทีใ่หม่สามารถปฎบิัติงานตามหน้าทีท่ี่
ได้รับมอบหมายได้อย่างสอดคล้องกับคุณธรรม
จริยธรรม และมีความสุขในการท างานทีไ่ด้รับ 
มอบหมายด้วยความขยัน หมั่นเพียร ท าใหก้าร
ท างานมีประสิทธภิาพมากขึ้น  องค์กรมีความ
เป็นมิตรและเกิดความร่มเย็นเป็นสุข

ทุกคร้ังทีม่ีการรับเจา้หน้าทีใ่หม่

งาน/กิจกรรม/โครงการ กิจกรรม วตัถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

งบประมาณทีใ่ช้

       ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผน 
                 (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ)์ 
     ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสด ุ
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันที่  9   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565   
 
 

  ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติแผน 
                (นายธนา  คลองงาม 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
             ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันท่ี  9   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2565    
 


