
แบบรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป ี256๖ 
โรงพยาบาลศิลาลาด     อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ รอบท่ี 1๒ เดือน (ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖) 

 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม 

มาตรการ 
สถิติการกระทําผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

การดําเนินการแก้ไข 
กรณีมีอุบัติการณ์ 

รับสินบน 
1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

จนท. รพ.ศิลาลาดทุกคน ๑. ผู้บริหารประกาศนโยบายและมาตรการป้องกันการรับ 
สินบนทุกรูปแบบ ประกาศให้ จนท.รพ. ศิลาลาดทุกคนทราบ 
และให้ จนท.ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และประกาศทางสื่อ 
เว็บไซต์ รพ./ บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รู้ ๒.จัด
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ รพ.ศิลาลาด  ให้รับทราบเรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนหรือรับของขวัญทุกรูปแบบ 
3.สร้างจิตสํานึกการไม่รับของสินบนหรือรับ ของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ 
4.ให้ จนท.รพ.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ สินบน
หรือรับของขวัญ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ 
สินบนหรือรับของขวัญ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จนท.ที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ 
เป็นไปตาม พรบ. หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัต ิและมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน รับทราบเรื่องการ 
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบการจัดหาพัสดุฯ 
๓.จัดอบรม จนท.ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
๔.มีคณะกรรมการการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
ดําเนินการอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
๕. ให้มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น เหตุการณ์ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ สินบน
หรือรับของขวัญ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ 
สินบนหรือรับของขวัญ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไป 
ตามมาตรการ 

สถิติการกระทําผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

การดําเนินการแก้ไข 
กรณีมีอุบัติการฯรับสินบน 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.จนท.รพ.ศิลาลาดทุก
คน ๒. จนท.งานการเงิน
และ บัญชีทุกคน 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีและ 
จนท.รพ.ศิลาลสดทุกกลุ่มงาน ให้รับทราบเรื่อง 
ระเบียบการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ๒.
วางข้ันตอนการปฏิบัติ (Flowchart) การรับเงิน 
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง ๓.มี
คณะกรรมการการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
ดําเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
๕. มีระบบการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น 
เหตุการณ์ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ สินบนหรือ
รับของขวัญ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ 
สินบนหรือรับของขวัญ 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
๑.มาตรการการใช้รถราชการ 
๒.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓.มาตรการการจัดทําโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ 
สัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด 
๔.มาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่ 
กฎหมายกําหนด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑.จนท.รพ.ศิลาลาดทุก
คน ๒. จนท.งานการเงิน
และ บัญชีทุกคน 
๓.จนท.งานพัสดุ 
๔.หัวหน้ากลุ่มงาน/ 
หัวหน้างานทุกงาน 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมาย ให้ 
รับทราบและเข้าใจในระเบียบ, วิธีการปฏิบัติให้ 
ถูกต้องตามมาตรการทั้ง ๔ ข้อ ๒.วางข้ันตอนการ
ปฏิบัติ (Flowchart) ตาม มาตรการทั้ง ๔ ข้อเพ่ือ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง ๓.มีคณะกรรมการการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน ดําเนินการตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. มีระบบการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น 
เหตุการณ์ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ สินบนหรือ
รับของขวัญ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ 
สินบนหรือรับของขวัญ 
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สถิติการกระทําผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

การดําเนินการแก้ไข 
กรณีมีอุบัติการฯรับสินบน 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการ 
ภายในของสถานพยาบาล ของ 
หน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มี 
คณะกรรมการสวัสดิการ และ 
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน 
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จนท.รพ.ศิลาลาดและ 
หน่วยงานเอกชนที่ 
เกี่ยวข้อง 

โรงพยาบาลศิลาลาดไม่มีกองรทุนสวัสดิการภายใน 
หน่วยงาน และไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน 
หน่วยงาน 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ สินบนหรือ
รับของขวัญ 

ไม่มีอุบัติการณ์การรับ 
สินบนหรือรับของขวัญ 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
(นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ) 

นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 


