
 

แบบฟอร์มที ่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม                              ชมรมจรยิธรรม   หนว่ยงาน                                โรงพยาบาลศลิาลาด  
สถานทีต่ัง้        108   หมู ่5  ต.กุง  อ.ศลิาลาด  จ.ศรสีะเกษ      
ชื่อผู้ประสานงาน         นางสาวศุภกรณ์   ผูกพันธ์ โทรศัพท์    083-5629944   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    8 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 10,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   40,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กจิกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

(บาท) 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิการปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนนิการ 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม เจริญสมาธิก่อนการ
ปฎิบัติงาน/ประชุม  
 

จ านวนทุ ก
ครั้งที่มีการ
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 
คณะกรรม 
การบริหาร
ทุกเดือน 

บุ ค ล า ก ร มี
ส่ วน ร่ ว ม ใน
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ มี
ความสุ ข ใน
การท างานที่
ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย
ด้ ว ย ค ว า ม

     0 คณะกรรมการ
จริยธรรม 

       ได้ด าเนินการเจริญสมาธิก่อนการ
ประชุมประจ าเดือนทุกครั้ง 

20 



ข ยั น  ห มั่ น
เพียร ท า ให้
การท างานมี
ประสิทธิภาพ
ม า ก ขึ้ น  
อ ง ค์ ก ร มี
ค ว า ม เ ป็ น
มิตรและเกิด
ความสามัคคี  
แ ล ะ เ กิ ด
ความร่มเย็น
เป็นสุข 

2. กิจกรรม ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ
   
 

จ านวนครั้ง
ใ น ก า ร ท า
กิจกรรมใน
วันวันส าคัญ
ต่ า งๆ เช่ น 
วันคล้ายวัน
สวรรคต วัน
ส า คัญทา ง
ศาสนาต่างๆ 
ทุกเดือน 

บุ ค ล า ก ร มี
ส่ วน ร่ ว ม ใน
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
และเทิดทูน
สถาบันชาติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัต
ริ ย์  แ ล ะ
ด า ร ง ชี วิ ต
ต า ม วิ ถี
วั ฒ น ธ ร ร ม
ไ ท ย ทั้ ง
กิ จกรรมวัน
ส า คั ญ ข อ ง
ชาติ 

0 เ จ้ า ห น้ า ที่
โรงพยาบาล
ศิลาลาด 

    หน่วยงานในโรงพยาบาลให้
ก า ร สนั บ สนุ น กิ จ ก ร รม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม
ไทยทั้งกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ เช่นวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และเชื้อพระ
วงศ์ทุกพระองค์ วันส าคัญ
ท า ง ศ า ส น า  เ ช่ น วั น
เข้าพรรษาวันออกพรรษา 

3. กิจกรรม ปฎิบัติธรรมใน จนท.ใหม่ 
เก่า   
 

จ านวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม 
การปฎิบั ติ

บุ ค ล า ก ร มี
ส่ วน ร่ ว ม ใน
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 

0 คณะกรร
ม ก า ร 
HRD และ
คณะกรร
ม ก า ร
จริยธรรม 

    ได้ด าเนินการให้ จนท.ใหม่ 
แ ล ะ  จ น ท . ภ า ย ใ น
โรงพยาบาลได้มีโอกาสเข้า
วั ด  ปฎิบั ติ ธ รรม  เข้ า ใจ
เกี่ยวกับหลักธรรม ค าสอน 
ทางศาสนา  



ธ ร ร ม ใ น
เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ใ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน  
แ ล ะ รั บ 
จนท.เข้ามา
ปฎิบั ติ ง าน
ใหม่ ทุก
เดือน 

แ ล ะ มี
ความสุ ข ใน
การท างานที่
ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย
ด้ ว ย ค ว า ม
ข ยั น  ห มั่ น
เพียร ท า ให้
การท างานมี
ประสิทธิภาพ
ม า ก ขึ้ น  
อ ง ค์ ก ร มี
ค ว า ม เ ป็ น
มิตรและเกิด
ความสามัคคี  
แ ล ะ เ กิ ด
ความร่มเย็น
เป็นสุข 

4.กิจกรรม ธรรมผ่านเสียงตามสายทุก
วัน 

จ านวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม ใน
ก า ร เ ปิ ด
ธ ร ร ม ม ะ
ผ่ า น เ สี ย ง
ต า ม ส า ย
ข อ ง
โรงพยาบาล
ทุกวัน 

บุ ค ล า ก ร มี
ส่ วน ร่ ว ม ใน
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
การฟังเทศน์
ฟังธรรม คือ
ก า ร อ บ ร ม
จิตใจ คือการ
เปลี่ยนนิสั ย 
เปลี่ยนความ
ประพฤติของ
เราให้ดี มาก
ยิ่ ง ขึ้ น เ รื่ อ ง
ไหนที่เราเคย
ท าไม่ดี เราก็
สามารถที่จะ

0 คณะกรรมก
ารจริยธรรม 

    ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ธรรมผ่านเสียงตามสายทุก
วั น พ ร ะ  ใ ห้  จ น ท .
โรงพยาบาลศิลาลาดทุกคน
ได้ฟัง 



เ ป ลี่ ย น ใ จ 
จากการเอา
หลักธรรมที่
ได้ ไปปรับใช้
ในการด าเนิน
ชีวิตของเรา  
ท า ใ ห้ ก า ร
ท า ง า น มี
ประสิทธิภาพ
ม า ก ขึ้ น 
อ ง ค์ ก ร มี
ค ว า ม เ ป็ น
มิตรและเกิด
ความร่มเย็น
เป้นสุข 

5.กิจกรรม จิตอาสา ‘เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ’ 

จ านวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  
บ า เ พ็ ญ
ป ร ะ โ ย ช น์
ทุกเดือน จัด
กิจกรรม 5 
ส วันศุกร์ที่ 
3 ของเดือน 
ร้อยละ 80 
ข อ ง
บุคลากรเข้า
ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
แ ล ะ ร่ ว ม
กิจกรรมท า
ค ว า ม ดี
ภ า ย น อ ก
โรงพยาบาล

บุ ค ล า ก ร มี
ส่ วน ร่ ว ม ใน
การบ า เพ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น์
เ พื่ อ
สาธารณะ 

0 คณะกรร
มก า ร  5 
ส 

    ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 
ส ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของเดือน
โดยมีเจ้าหน้าที่ รพ.เข้าร่วม
กิจกรรม  นอกจากนี้ยังมี
การท าความดีด้วยหัวใจ ใน
การร่วมกิจกรรมกับทาง
หน่วยราชการภายในอ าเภอ
ศิลาลาด โดยมีชมรมที่เข้า
ร่ ว ม แ ละ สนั บ สนุ น ก า ร
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จ านวน 2 ชมรม คือ 
1.ชมรมผู้สูงอายุ  อ .ศิลา
ลาด 2.ชมรม อสม. อ.ศิลา
ลาด 3.ชมรมจิตอสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ และมี 
อปท.สนับสนุนและเข้าร่วม
อีก 4 อปท.คือ 
1.อบต.กุง 
2.อบต.โจดม่วง 
3.อบต.คลีกลิ้ง 
4.อบต.หนองบัวดง 



เมื่อมีโอกาส 

6.โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ใ ห ม่ ข อ ง
โรงพยาบาล
ผ่ า น ก า ร
อ บ ร ม
100% 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ใหม่สามารถ
ป ฎิ บั ติ ง า น
ตามหน้าที่ที่
ไ ด้ รั บ
มอบหมายได้
อ ย่ า ง
สอดคล้องกับ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ มี
ความสุ ข ใน
การท างานที่
ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย 
ด้ ว ย ค ว า ม
ข ยั น  ห มั่ น
เพียร ท า ให้
การท างานมี
ประสิทธิภาพ
ม า ก ขึ้ น 
อ ง ค์ ก ร มี
ค ว า ม เ ป็ น
มิตรและเกิด
ความร่มเย็น
เป็นสุข 

0 คณะกรร
ม ก า ร 
HRD/
ค ณ ะ
ท างานฯ 

    ได้ด าเนินกิจกรรม จัดอบรม
เจ้าหน้าที่ใหม่เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและอตลักษณ์ของ 
รพ.พร้อมกับให้ความรู้เรื่อง
การท างานกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และการป้องกัน
การทุจริตทุกครั้งที่มีการรับ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 
 

7.โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

โรงพยาบาล
ผ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น 
ITA ร้อยละ
92 

ร้ อยละของ
หน่วยงานใน
สั ง กั ด
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
การประเมิน 
ITA โดย
ก า ห น ด ค่ า

10,000 คณะท างาน 
ITA 

    จัดท า โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน เพื่อให้
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
โรงพยาบาลเป็นไปด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ส 
ตรวจสอบได้ และถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 



เป้าหมายผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ใ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น
ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น
ภาครั ฐ โ ด ย
ต้องมีผลการ
ประเมินผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 85 
คะแนน 

8.โครงการส่งเสริมคุณธรรม สร้างเสริม
สุขภาพ และท าบุญประจ าปี 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ทุ ก ค น
ภ า ย ใ น
โรงพยาบาล 
100 % 

เ จ้ าหน้ าที่ มี
ขวัญก าลังใจ
ท า ดี  แ ล ะ
ปฎิบัติหน้าที่
ใ ห้ บ ร ร ลุ
เป้าหมาย 

30,000 คณะกรรมก
ารบริหาร 

     

 
 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
(1) รอบ 6 เดือน จดัส่งข้อมูลภายในวันท่ี  30  มีนาคม 2566   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
ต าแหนง่        (นายธนา  คลองงาม)   
           ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 
 วันท่ี   15 เดือน    มีนาคม      พ.ศ. 2566 
 


