
 

 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

 

         มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด เสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์การปฎิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและไม่ให้ความส าคัญที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการฝุาฝืน
กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่อันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได้ 

 โรงพยาบาลศิลาลาด จึงได้มีมาตรการปูองกันการรับสินบน การให้และการรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกันการฝุาฝืนกฎระเบียบอีกทั้งเพ่ือ
ประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงดังนี้ 

  ๑.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น 
ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การ รับบริการ 
การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ๒.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติ
ที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี  
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลและ/หรือ
ประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วโดยรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 
 ๔. หากบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดมีการรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท โดยมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องด าเนินการดังนี้ 



 

 

4.1 ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ) 

4.2 หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม่ 

4.3 หากมีข้อสั่งการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีหรือหากไม่
สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 

5. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจ าเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความ
เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ต่ ากว่าความเป็นจริง 

6. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

7. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสังกัดโรงพยาบาลศิลา
ลาด เช่น ปฎิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่างๆ หรือสินค้า
เพ่ือการกุศล เป็นต้น 

8. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด 

8.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด 

8.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

8.3 ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ 

8.4 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ าโรงพยาบาลศิลาลาดสอดส่องดูแลให้บุคลากรทุกระดับ
ในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากร
ทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
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                           (นายธนา  คลองงาม) 
                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 



 
 
 

 

       ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
          ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตโดยการรับสินบน 
โรงพยาบาลศิลาลาด จึงได้ก าหมดมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลศิลาลาด ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 2. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
 5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
 6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์ทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
 7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 8. ไมใ่ห้ข้อมูลภายนอกที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน 
 9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่า มีการประพฤติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข 
ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
 11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือเกิดข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้
รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ เพ่ือ
ด าเนินการสอบข้อเท็จจริง 
 12. ให้คณะกรรมการควบคุมภายในโรงพยาบาลศิลาลาดก ากับ ติดตาม และประเมินความ
เสี่ยง ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุกปี 
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                (นายธนา   คลองงาม) 
                                                                                            
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

  
 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

 
          ด้วย โรงพยาบาลศิลาลาด มีความตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 
ยึดมั่นในคุณธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิด
ความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร โรงพยาบาลศิลาลาด จึงได้จัดท ามาตรการป้องกัน
การการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการ
รับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์จากธุรกิจเอกชน 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม อีกท้ังเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้
บุคลากรของโรงพยาบาลศิลาลาด ไดถ้ือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
 3. การขอรับบริจาค การตั้งตู้รับบริจาครวมทั้งการยอมให้บุคคลอ่ืนกระท าเช่นว่านี้ใน
หน่วยงานจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487  
 4. โรงพยาบาลศิลาลาด ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธการรับหรือให้
สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลศิลาลาดทันท ี
 5. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
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(นายธนา  คลองงาม) 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

 
         ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ 
 (1) มาตรการการใช้รถราชการ 
 (2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
 (3) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
 (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
โรงพยาบาลศิลาลาด จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย 
4 มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมี
องค์ประกอบดังนี้ 

นโยบายหลัก 
 1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
 1.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.2ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
 
 

/1.3 ระเบียบกระทรวง... 



 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
 2. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

3. หากพบว่าการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

         
          (นายธนา   คลองงาม) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


