
โครงการการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง/การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน งานตรวจสอบภายใน  
และงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
โรงพยาบาลศิลาลาด อ าเภอศิลาลาด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา  ประโยชน์

ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจซึ่งเกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่ ไป แทรกแซง 
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จัดท า ขึ้นเพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือ การปลูก
จิตส านึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่าน  กระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด  โรงพยาบาล
ศิลาลาด ได้ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของทาง  ราชการ ด ารงตนด้วยความ
เที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อ านาจและ  ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน กลไกส าคัญ ในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟ้ืนฟูส่งเสริมการ
ต่อต้าน การทุจริตเชิงบวกในภาครัฐให้แก่ระบบราชการไทย และ หากเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาและปฏิบัติตามคู่มือนี้
โดย เคร่งครัด จะสามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจในทาง ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และ
เป็นไป เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริงกลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลศิลาลาด อ าเภอศิลาลาด ได้
เล็งเห็นปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในหน่วยงานตามโครงการประชุมแนวทางการบริหารความเสี่ยง/การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน
งานตรวจสอบภายใน และงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงพยาบาลศิลาลาด อ าเภอศิลาลาด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2 เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ  
3. เพ่ือให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์  

ทับซ้อน  
4.. เพ่ือให้บุคลากรยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
5.  เพ่ือให้บุคลากรให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6.  เพ่ือให้บุคลากรให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง  
7.  เพ่ือให้บุคลากรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. เพ่ือให้บุคลากรยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9.  เพ่ือให้บุคลากรรยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 

.......๒./เป้าหมาย 
 
 



-๒- 
 
เป้าหมาย 

๑. หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน รพ.ศิลาลาด    จ านวน   ๑๒  คน 
๒. ผู้รับผิดชอบงานการเงิน งานธุรการ และงานพัสดุ  จ านวน    ๗   คน 
๓. ผู้รับผิดชอบงานภายในกลุ่มงานการบริหาร   จ านวน   ๑๓  คน 
๔. ผู้รับผิดชอบงานภายในกลุ่มงานประกันสุขภาพ/ยุทธศาสตร์ฯ จ านวน    ๔   คน 
๕. บุคลากรเจ้าหน้าที่จากทุกกลุ่มงาน    จ านวน   34  คน 

รวมทั้งสิ้น 70 คน 

วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมคณะท างาน  เพื่อชี้แจงการด าเนินงาน ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. เสนอโครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการประชุม  
๓. ก าหนดหัวข้อวิชาในการประชุม  
    รวมถึงการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
    โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๔. ด าเนินการจัดการประชุมตามหลักหลักสูตร จ านวน ๑ วนั 

          
ระยะเวลาด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนมีนาคม 2566 
 
งบประมาณ 
 จากเงินบ ารุงโรงพยาบาลศิลาลาด (ตามแผนการจ่ายเงินบ ารุงหมวดค่าใช้จ่ายตามโครงการประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖6) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม   จ านวน 70 คน X ๑ มื้อ X ๗๐ บาท  = 4,900 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม จ านวน 70 คน X ๒ มื้อ X ๒๐ บาท  = 2,800 บาท 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๙๖๐ บาท (สามพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
           ร้อยละ ๘๐  ของจ านวนผู้เข้ารับการประชุมได้รับความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถ
ด าเนินการตามแนวงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

     งานควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลศิลาลาด  
 
 
 
 
 

……..๓./ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 
-๓- 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  มีการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการน าไปออกแบบแก้ไขปัญหาเชิงระบบในการควบคุมภายใน 
และบริหารความเสี่ยงภายในกลุ่มงานและหน่วยงาน และบุคลากรในหน่วยงานได้รับการประชุมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางสาวศุภกรณ์  ผูกพันธ์) 
                                                                      นักวิชาการพัสด ุ

 
  ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                         (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)  
  นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ    
                                            

    
 

ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายธนา   คลองงาม) 
   นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด          


