
 บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐ 45 668 117 ต่อ 1031 

ที่  ศก ๐๐๓3.301/1123 วนัที่      25  ตุลาคม   ๒๕๖5 

เรื่อง  ขออนุญาตน าเอกสารประกาศมาตรการบริหารผลการปฎิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ 
ขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลศิลาลาด 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

ต้นเรื่อง 

ด้วย กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เกี่ยวกับมาตรการการบริหารผลการปฎิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฎิบัติงานต่ าโดยก าหนดให้หน่วยงานน าประกาศมาตรการการบริหารผลการปฎิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฎิบัติงานต่ าขึ้นเผยแพร่และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  เพื่อถือปฎิบัติและได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดใน
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฎิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในข้อ MOIT 7 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศิลาลาด  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของโรงพยาบาลศิลาลาด มาพร้อมบันทึกนี้ด้วยแล้ว 

ข้อเท็จจริง 

โรงพยาบาลศิลาลาด ได้ด าเนินการรวบรวมประกาศ ระเบียบ และมาตรการประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรทั้ง 
ข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า,ลูกจ้างชั่วคราว(เงินบ ารุง) พนักงานราชการ,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และการบริหารผลการ
ปฎิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฎิบัติงานต่ า เพื่อประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากรทราบและถือปฎิบัติ 

ข้อพิจารณา 

เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส จึงเห็นควร 

1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการการบริหารผลการปฎิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์การ
ปฎิบัติงานต่ า ให้บุคลากรโรงพยาบาลศิลาลาดทราบ 

2.น าประกาศมาตรการการบริหารผลการปฎิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลผลสัมฤทธ์การปฎิบัติงานต่ า
ดังกล่าว ประกาศบนเว็บไซต์โรงพยาบาลศิลาลาดเพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตน าประกาศข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศิลาลาดและช่องทาง
อื่นๆ เพื่อให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบต่อไป  
                                                                                                                                                                   
                                                                                          (นางสาวณิชา  พวงแก้ว)    

                                  นักจัดการงานทัว่ไป 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

- เพื่อโปรดทราบ 
- เห็นควรให้ความเห็นชอบ และอนุมัติให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯต่อไป 

               
        (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)   
    นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ                                                เห็นชอบและอนุมัติ                                           
                                       
                                                                                    (นายธนา   คลองงาม)                                                                                     
                                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

                           


