
 
  

บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  โทร 045 668 117 ต่อ1031                                         

ที่  ศก ๐๐๓3.๓0๑/0960 วนัที ่      10  มีนาคม 2566 

เรือ่ง   ขออนุมัติด าเนินงานจัดการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามโครงการพัฒนาระบบงาน 
           ควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน/การบริหารความเสี่ยงการจัดท ารายงานการควบคุมภายในงานตรวจสอบ 
           ภายใน และงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด  มีความประสงค์ท่ีจะขออนุมัติด าเนินการจัดการประชุมการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามโครงการพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน/การบริหารความเสี่ยงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในงานตรวจสอบภายใน และงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ ๒๕66 

สาเหตุที่จัดท าโครงการ เนื่องจากมีความจ าเป็นในการประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ตามหลักการควบคุมภายในและงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 
10 มีนาคม 2566  จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 85  คนและขอเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๒ รายการ เป็นเงิน 8,925 บาท (แปดพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)  โดยขออนุมัติเบิกจ่าย
จากเงิน Cup ศิลาลาด ปีงบประมาณ ๒๕66 ซึ่งมีบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้  

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 
                                                ผู้รับผิดชอบงาน 
                                                      (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ) 
                                                             จัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 เห็นควร  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................... 
 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                              (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ) 
                                                           นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 

 
อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

 

 

          (นายธนา  คลองงาม)                                          
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 

 
 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบสุขภาพ คปสอ.ศลิาลาด จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

o 

ภารกจิ
เชิง
ยุทธศาส
ตร ์   o ภารกจิประจ า/พื้นฐาน                 

 
1. ยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ ยุทธศาสตร์ที่  4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล     o E1 

o 
E2 o E3 o E4   

 
2. แผนงาน การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในองคก์ร 

          
3. โครงการประเมนิคุณธรรมความโปร่งใส คปสอ.ศิลาลาด ปีงบประมาณ 2566 

 
4. เป้าประสงค ์องค์กรระดับอ าเภอ/ต าบล มีกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน(งาน ITA) 

 5. ตัวชี้วัด  1. มีชมรมส่งเสริมจริยธรรม คณุธรรม ในองค์กร     2. มีเครอืข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จริธรรมในพืน้ที ่                                                                               
 

6. ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน บริหารทัว่ไป โดย  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศิลาลาด/หัวหน้าบริหาร 
 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุประส

งค ์
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เป้าหมาย/ 
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ผู้รับผิ
ดชอบ 

 แหล่งงบประมาณ  
(รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

Non 
UC  
(1) 

 งบ 
คป
สอ. 
(2) 

PP
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(3) 

งบ
กองทุ

น 
ต าบล 

งบ 
สส
จ.  
(6) 

งบ
กลาง 
จังหวั
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อื่นๆ 
(7) 

  
2 โครงการ

พัฒนา
ระบบงา
นควบคุม
ตรวจสอ
บภายใน
และ
ประเมนิ
คุณธรรม
ความ
โปร่งใส 
ในการ
ด าเนนิงา
น คปสอ.
ศิลาลาด 
ปีงบประ
มาณ 
2566 

1.อบรมให้
ความรูแ้ก่
เจ้าหน้าที ่
เรื่องการ
ป้องกัน
ผลประโยช
น์ทับซ้อน            

1เพื่อให้เจ้าหน้าที่
มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
ผลประโยชนท์ับ
ซ้อน และลด
ความเสี่ยงทีเ่กดิ
ผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 

1.เจ้าหน้าที่
ภายในคปสอ.
ศิลาลาดมี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อนเพิ่ม
ขี้น 

คณะอ
นุกรร
มการ
งาน
บริหาร 

  8,92
5 

 
  

 

        8,925 น.ส.วจิิตรา
093-

3244828 

รวม       
8,92

5           8,925   
 


