
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่  ศก ๐๐๓3.301/1394  วนัที่        29   ธันวาคม   ๒๕๖5 

เรื่อง ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

ต้นเรื่อง 
ด้วยโรงพยาบาลศิลาลาด  ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วย
ความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความตระหนักและมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจนก าหนดมาตรการ
ป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลศิลาลาดตามแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าว เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรของโรงพยาบาลศิลาลาด มีเจตนารมณ์ร่วมกันอย่าง
ชัดเจนที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน เห็นควรจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง ประกาศมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ บันทึกแจ้งเวียน และ

หนังสือฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 

    
             (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)  
                                        นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 

         เหน็ชอบ/อนญุาต 
       
 
  

      (นายธนา  คลองงาม) 
                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 


