
 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐๔๕ ๖๘๘177 
ที่  ศก ๐๐๓3.๓0๑/1405 วนัที ่  11  กันยายน   ๒๕๖8 
เรื่อง  ขออนุมัติรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลศิลาลาด 

เรียน    ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 เรื่องเดิม  

 ด้วยงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด จะเตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๘ ซึ่งใน MOTT๒๒ ได้มีการ
กําหนดให้หน่วยงานของท่านรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้นําขึ้นประกาศบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานหรือช่องทางอ่ืนเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ  

 ข้อพิจารณา  

 งานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด ขอเรียนว่า เห็นควรนําข้อมูลรายงานผลการ ดําเนินงาน
ตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศิลาลาด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบ และถือ
ปฏิบัติ และสาธารณชนได้รับทราบต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

 
       (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)  
                                                      นักวิชาการพัสดุ 

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 - เพ่ือโปรดทราบ  
 - โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้นําเผยแพร่ตามระเบียบฯต่อไป 

 
      

   (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)  
  นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 

           
 
           ทราบ/อนญุาต 

          
 

                           (นายธนา  คลองงาม) 
                                       ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

โรงพยาบาลศลิาลาด  สาํนักงานสาธารณสุขจงัหวดัศรสีะเกษ 
ตามประกาศสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.2568 
สาํหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาค  สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในสงักัดสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหนว่ยงาน :     โรงพยาบาลศิลาลาด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
วนั/เดอืน/ป ี:       11  กันยายน   ๒๕๖8 
หวัข้อ :    EB 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแบบ) 
             1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
             2. มีรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน 
             3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหต ุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…............................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…............................................................. 
 

 
                                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                             
                              (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)                                            (นายธนา  คลองงาม) 
                                     นักวิชาการพัสดุ                                            ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 
                           วันท่ี  11  กันยายน   ๒๕๖8                                   วันท่ี  11  กันยายน   ๒๕๖8 

 
ผู้รับผิดชอบการนําข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

 

    
                                                                  (นางสาวเขมิศา  ค้ําคูณ) 
                                                                      นักวิชาการพัสด ุ
                                                              วันท่ี  11  กันยายน   ๒๕๖8 
 

 


