
 
 

  ประกาศโรงพยาบาลศลิาลาด 
เรื่อง ก าหนดมาตรการป้องกนัการทจุรติ (การควบคุมความเสีย่งทางทจุรติ) 

และแก้ไขการกระท าผิดวนิยัของเจ้าหนา้ทีร่ฐั ส าหรบัการประเมินผล 
การปฏบิตัิงานตามกฎหมายและข้อก าหนดอืน่ๆ 

................................ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการ

กระท าผิดวินับชองเจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลศิลาลาด จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

๑. มาตรการการใชร้ถราชการ 
๑.๑ ต้องขอใช้รถยนต์ล่วงหน้า ๒ วัน เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วนโดยให้ชี้แจงเหตุผลประกอบใน  
      ใบค าขอภายใต้การควบคุมก ากับของหัวหน้ากลุ่มงานการจัดการ(งานบริหารยานพาหนะ) 
๑.๒ เมื่อผู้บังคับบัญชา อนุมัติแล้ว ให้งานยานพาหนะแจ้งตอบกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ขอว่าได้รับ  
      อนุมัติหรือไม่อนุมัติ 
๑.๓ การขอใช้รถยนต์ของทางโรงพยาบาลฯให้ส่งค าขอใช้รถที่งานบริหารยานพาหนะ(กลุ่มงาน 
      การจัดการ) และต้องระบุโครงการ/วัตถุประสงค์การใช้ฯ และจ านวนผู้โดยสารให้ชดัเจน  
      เพ่ือให้ผู้ควบคุมรถใช้ในการจัดรถให้เหมาะสมกับจ านวนผู้โดยสาร 
๑.๔ กรณีขอใช้รถยนต์ราชการ ให้พิจาณาตามความจ าเป็นก่อนหลังและแต่กรณีเรียงล าดับวันที่ 
      ยื่นตามใบขอใช้รถยนต์ 
๑.๕ การขอใช้รถยนต์เดินทางไปราชการพ้ืนที่เดียวกัน เสร็จสิ้นภารกิจต่างๆกันไม่เกิน ๑ ชั่วโมง  
      และจ านวนผู้โดยสารแตล่ะภารกิจรวมกันสามารถใช้รถเพียงคันเดียวได้ ให้ใช้รถคน 
     เดียวกัน และไป-กลับพร้อมกัน 
๑.๖ ผู้ขอใช้รถยนต์ของราชการที่ส่งขอใบอนุญาตใช้รถแล้ว กรุณาตรวจสอบกับผู้ควบคุมการใช้ 
      รถยนต์ ว่าสามารถจัดรถยนต์ให้ตามที่ท่านขอหรือไม่ และเพ่ือยืนยันหรือยกเลิกการขอใช้ 
      รถยนต์เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการของผู้ควบคุมรถยนต์ 
๑.๗ การขอใช้รถยนต์ฉุกเฉิน(EMS) ต้องขออนุญาตจากแพทย์เวรหรือหัวหน้าพยาบาลหรือ 
     พยาบาลตรวจการหรือผู้ท าหน้าที่หัวหน้าห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินที่ขึ้นปฏิบัติงานในขณะนั้น  
     เป็นผู้เซ็นต์อนุมัติ  
๑.๘ การขอใช้รถยนต์ฉุกเฉินในกรณีรถยนต์ของทางราชการติดราชการ(รถกระบะ) สามารถใช้ 
      รถยนต์ฉุกเฉินได้เม่ือได้รับการแจ้งเหตุหรือมีความจ าเป็นต่อผู้รับบริการโดยตรง โดยผ่าน 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาล หรือผู้รักษาการราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
      ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากลุ่มงานการจัดการ เว้นแต่ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือ 
      ขึ้นไป 

๒. มาตรการการเบิกจา่ยคา่ตอบแทน 
๒.๑ ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๒.๒ มีค าสั่งแต่งตั้ง/ค าสั่งให้ขึ้นปฏิบัติงาน และบันทึกการปฏิบัติงานถูกต้อง 
๒.๓ เป็นผู้มีคุณวุฒิและ/หรือปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดไว้ 
๒.๔ จัดท าเอกสารส่งเบิกตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
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๓. มาตรการการจดัท าโครงการฝกึอบรม ศกึษาดูงาน ประชมุและสมัมนา 
๓.๑ มีก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปี หรือหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องผ่านความเห็นชอบจาก  
      กกบ./หัวหน้าหน่วยงาน 
๓.๒ ต้องมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาที่แน่นอน (ตารางฝึกอบรม/สัมมนา) เพ่ือใช้ 
      ประกอบการขออนุมัติฯทุกครั้ง 
๓.๓ ต้องผ่านการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
๓.๔ การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบก าหนด 

๔. มาตรการการจดัหาพสัดุ 
๔.๑ มีการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
๔.๒ ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
๔.๓ มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบก าหนด 
๔.๔ ด าเนินการตามความจ าเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๔.๕ บริหารและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
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        (นายธนา   คลองงาม)   
                                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลศลิาลาด 
เรื่อง  ก าหนดมาตรการป้องกนัการทจุรติ (การควบคุมความเสีย่งทางทจุรติ) 

ด้านการด าเนินงานและแนวทางปฏบิตัดิ้านธรรมาภบิาล 
---------------------------------- 

  เพ่ือให้การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ให้กลุ่มงานภายใน
โรงพยาบาลศิลาลาดสามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมาย จึงก าหนดมาตรการ
ด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

๑. ด้านการส่งเสริมป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๑.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีวินัยคุณธรรม มีจริยธรรมและป้องกันการ
ประท าผิด โดย 
 (๑) มีการประชุมชี้แจง 
 (๒) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 (๓) มีแผนเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร 
 (๔) มีการด าเนินการตามแผนงาน 
 (๕) มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินงาน 
 (๖) มีรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
๑.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีแนวทางการด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม โดย 

(๑) ประชุมชี้แจงนโยบายพร้อมก าหนดจุดร่วมที่บุคลากรตกลงเป็นข้อปฏิบัติในการน าไป
พัฒนา “โรงพยาบาลคุณธรรม” 

(๒) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
(๓) จัดท าแผนการด าเนินงาน 
(๔) ด าเนินงานตามแผน 
(๕) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน 
(๖) วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และมีการพัฒนาต่อยอด 

๒. ด้านการป้องปรามตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิชอบ : การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน 
๒.๑ มีการวางระบบควบคุมภายใน 
๒.๒ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานตามระเบียบ 
๒.๓ มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน และส่งรายงานตามก าหนด 
๒.๔ มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานรายกลุ่มงานรับตรวจภายในโรงพยาบาล 
๒.๕ มีการปฏิบัติตามแผน 
๒.๖ มีการก ากับ ติดตาม ตามข้อเสนอแนะ และรายงานผล 
๒.๗ มีหลักฐานแจ้งประจักษ์ของการด าเนินการแก้ไข 
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๓. ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ : การแก้ไขปัญหาปฏิบัติงานผิดพลาด ถูกทักท้วง   
  ถูกสอบสวน ถูกลงโทษทางวินัย 
  กลุ่มงานที่มีปัญหาในการปฏิบัติงานผิดพลาดจากการปฏิบัติงานถูกร้องเรียน ถูกทักท้วง ถูกสอบสวน 

- มีการด าเนินการตามมาตรการ 
- มีการปรับปรุงแก้ไข 
- มีการลงโทษตามควรแก่กรณี 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                              

                         ประกาศ   ณ   วันที่    2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8    
 
        
                                                          

                                 
(นายธนา   คลองงาม) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เเรื่อง ก าหนดมาตรการปอ้งกนัการทจุรติ (การควบคุมความเสีย่งทางทจุรติ) 

มาตรการด้านการด าเนนิงานด้านการบริหารการเงินการคลัง 
---------------------------------- 

  เพ่ือให้การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการบริหารการเงินการคลัง มีประสิทธิภาพ ให้กลุ่มงาน
ภายในโรงพยาบาลศิลาลาด สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมาย จึงก าหนดมาตรการ
ด าเนินงานด้านการบริหารการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

๑. การควบคุมปัญหาวิกฤตทางการเงิน 
๑.๑ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ปัญหาการเงินของโรงพยาบาล 
๑.๒ มีแผนการด าเนินงาน เพ่ือปรับประสิทธิภาพการบริหารการเงิน เช่น 
      แผนควบคุมค่าใช้จ่าย/เพิ่มรายได้(Plan fin) 
๑.๓ พัฒนาข้อมูลบัญชีให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
๑.๔ มีการประเมินคะแนนคุณภาพบัญชี 
๑.๕ มีการเสนอรายงานการเงิน บทวิเคราะห์การเงินต่อผู้บริหารทุกเดือน 

๒. การควบคุมต้นทุนต่อหน่วยให้ลดลงอย่างเหมาะสม ไม่เกินเกณฑ์กลุ่มระดับบริการเดียวกัน ใน 
๓ องค์ประกอบ 
๒.๑ ส่งข้อมูลบริการ Service Data ครบถ้วน ทันเวลาทุกเดือน (ภายในวันที่ ๒๐ ของเดือน
ถัดไป) 
๒.๒ มีการจัดการระบบริการ เพ่ือให้ต้นทุนบริการลดลง เช่น การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
๒.๓ การควบคุมค่าใช้จ่ายในหมวดต่างๆ ได้แก่ 
 - ค่าแรง (Labor Cost : LC) 
 - ค่าวัสดุ (Meterial Cost: MC) 
 - งบลงทุน (Capital Cost: CC) 
 - ค่าใช้จ่ายด าเนินการ (Operation Cost: OC) 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                              

                         ประกาศ   ณ   วันที่    2 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8           
                                                          
 

                                 
(นายธนา   คลองงาม) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 


