
 

 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -31 มีนาคม 2568) 

 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

หนวยงาน     โรงพยาบาลศิลาลาดชมรมจริยธรรมนําทางโรงพยาบาลศิลาลาดชื่อชมรม

ตําแหนง      นักจัดการงานทั่นางสาววิจิตรา  ทองบอชื่อผูประสานงาน วไปปฎิบัติการ   

โทรศัพทสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษสังกัด     045-668117 ตอ 1031  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส        vijitratamawat2012@gmail.com LINE ID :      0933244828  

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ   / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมจํานวน ...........11..............โครงการ   

 งบประมาณที่ใชดําเนินงานทั้งหมด รวมจํานวน ...........-...............บาท   ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จํานวน 5 โครงการ 

   แผนยอยที ่2 จํานวน 2 โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จํานวน 2 โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จํานวน 2 โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงันี้ 
 

 

 

แบบฟอรมที่ 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ.  พ.ศ.2568

สถานที่ตั้ง   108  หมู 5 ตําบล กงุ  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  33160



 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย  / 
กลยุทธ 

โครงการ   / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผนยอยที่  1  
1 กลยุทธที่ 2
ขับเคลื่อน 
หนวยงานในสังกัด 
กระทรวง
สาธารณสุขเปน 
องคกรคุณธรรม 
ตนแบบ ดวยการนาํ 
คณุธรรม 5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู มาเปน
คณุคา หลักในการ
ดําเนินชีวติ5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิต อาสา 
กตัญู มาเปน
คณุคาหลกัในการ 
ดําเนินชีวติ 
 

1.1 แนวทางพัฒนาที่3 สงเสรมิ ยกยอง เชิดชู
บุคคลที่มีคณุธรรม จริยธรรม นาํ
คณุธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินยั สจุรติ จติอาสา กตัญ ูมาเปน 
คณุคาหลกัในการดําเนินชีวติโดยการให 
รางวัลเพื่อเปนการยกยองผลจากการ 
ประกอบคุณงามความดีอยางสม่าํเสมอ 
สามารถเปนตัวอยาง เปนแบบอยาง แก
บุคคลอื่นในหนวยงานใหยึดถือเปน 
แบบอยางได และรวมสรางแรงบันดาล 
ใจใหคนเปนคนดี 

 

        0      

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู  
มาเปนคณุคาหลกั
ในการดําเนินชีวิต 

(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมการ 
เสนอชื่อบุคลากรเพื่อรับการ
คัดเลอืก เขารับรางวัลดานคุณธรรม
จริยธรรม ดีเดน โดยมอบเกียรติ
บัตรในที่ประชมุประจําเดือน 
 

      - ทีม HRD0     

(1) ชื่อโครงการ  /กิจกรรม  ผู ร วมกิจกรรม          0 ทีม HRD /     





   

1 ครั้ง/ป สรางความ   
เชื่อมั่นแก

ผู้ปฏิบัติงาน
บุคลากรมีสว
น



รวมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ทองถิ่น วันสําคัญตางๆ ของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรีย 

มากกวารอยละ 
80 

รวมในกิจกรรม
กับชุมชน 
องคกรภายนอก
ในวันสําคัญทาง
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
แสดงความ
จงรักภักดตีอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหากษตัรีย 

คณะกรรมการชมรม
จรยิธรรม 

กลยุทธที5่ 
สงเสริมคณุธรรม
หรือการกระทํา
ความดี เปดโอกาส
ใหผูรวมกิจกรรม
ไดสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ทั้งที่เปน
กิจกรรมภายใน
และภายนอก
หนวยงานและ
กิจกรรมทําความดี 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดลอม 

(1) ชื่อโครงการ  /กิจกรรม  
ปลกูจิตสํานึก คัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร  
106คน 

ลดปรมิาณขยะ 
/ประหยัด

คาใชจาย 

0 ทีม ENV     

แผนยอยที่2 
กลยุทธที ่          3
  ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คณุธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุน
ทรพัยากรการเรยีนรู สงเสริมการเรยีนรูใหมี

พฤติกรรมและทักษชีวิต สะทอนคุณธรรม 
จริยธรรม 

        

ชื่อโครงการ   / กิจกรรม (1) ประชมุใหความรู
เกณฑการประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบ
เกณฑประเมนิ 
ITA จํานวน 8 
คน 

ผานเกณฑ
ประเมนิ ITA 
 

0 กลุมงานบรหิารทั่วไป     

 





ชื่อโครงการ กิจกรรม   (2) ประชุมใหความรู 
เสรมิสรางพฤตกิรรม จรยิธรรมการตอตาน
ทุจริต     

บุคลากรทีม 
กกบ  .จํานวน 

30 คน  

ทีม กกบ        .
มีพฤติกรรม 
จรยิธรรมการ
ตอตานทุจริต     

0 กลุมงานบรหิารทั่วไป     

แผนยอยที3่ 
กลยุทธที่ 3           
 พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดาน
องคกรคุณธรรม
อยางเปนระบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประชาสัมพันธ 
กจิกรรมการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
สรางเครือขาย 

        

ชื่อโครงการ   / กิจกรรม (1)               
ดําเนินการสราง Facebook/เพจ  ชมรม
จรยิธรรมโรงพยาบาลโพธิ์ศรีสวุรรณ 

รพ .มี
Facebook/เพจ  
ชมรมจรยิธรรม 

มีช องทางการ
เผยแพรกิจกรรม
ชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน
ตอสาธารณะ 

0 ทีมโสตฯ+IT     

แผนยอยที่  4  
กลยุทธที่ 2          
บูรณาการงานดาน
การสงเสริม
จริยธรรมเขากับ
งานดานการสงเสริม
คณุธรรม เพื่อสราง
สังคม  - วัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
การปฏิบตัิคณุธรรมจรยิธรรม เขากับการ
ทาํงานสรางใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

        

 (1) ชื่อโครงการ   / กิจกรรม  
เชิดชูเจาหนาที่ดีเดน 
ดานทําความด ี
 
 

 

บุคคลตนแบบ
ทําความดี 
จํานวน 2 คน 

เกิดความ
ภาคภูมิใจแกผู
ไดรับรางวัลและ
เปนแบบอยางที่
ดีของบุคลากร
ในองคกร 

0 ทีม HRD /     

(2) ชื่อโครงการ  /กิจกรรม  
- แตงกายสุภาพ เรียบรอย 
- ปฏิบัติงานตรงเวลา 
- ใหบรกิารผูปวยดจุญาตมิิตร 

บุคลากร   
106 คน 

สรางภาพลักษณ
ที่ดีขององคกร /
ประชาชน
ผูรับบริการมี
ความพึงพอใจ 

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จรยิธรรม 

    








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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เวบ็ไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบแุนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 

 
 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

  ........92 ..............คน  106 ..............คน  

  

    

....... 1 ..............แหง  ....... 1 ..............แหง  

3. จํานวนเครือขาย   / องคกรจากทกุภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จํานวนคนที่เขารวมกจิกรรมสาธารณะ 

.......1 ...............แหง  
.......92 .................คน  

....... 1 ..............แหง
.........106 .........คน  

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.......-............. ระบบ ...... -.............. ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ........AA...................... ............................... 
6. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม   / ประชุม   / สมัมนา   / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรบัการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครอืขาย 

 .............1 แหง ............ 
...........20 คน............... 

.............1 แหง ............ 

...........20 คน...............  
 

(3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธเชิงคณุภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

(4)  ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจดัโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน
(6)  ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในชองไตรมาสที่จะดําเนินงาน

สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ .. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวชี้วัดศ

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ริยธรรมป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม
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ลงชื่อ           ผูเสนอแผน     

 

 

 
 

 

 

                                  
ลงชื่อ      

              (นายธนา  คลองงาม) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

สวนที ่4 โครงการสําคญั  /โครงการโดดเดน  
 

โครงการที่ 1  )ชื่อโครงการ.......( รวมสืบสานประเพณี วฒันธรรมทองถิน่ วันสําคัญตางๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัรีย 
                  สอดคลองตามมติิ   / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........นาํคณุธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา กตญั ูและนาํหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และวถิวีฒันธรรมไทยที่ดีงาม 

มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชวีติ เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชดัเปนรูปธรรม ขบัเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 
                  สรุปสาระ   / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป นําพาคณะเจาหนาทีร่วมสบืสานประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น วันสําคัญตางๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยี ในวันสําคัญตางๆที่
เกี่ยวของ 
 
โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ).................................................................................................. 
                  สอดคลองตามมติิ   / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ...................................................................................................................................................................................  
                  สรุปสาระ   / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป ......................................................................................................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. 
                  สอดคลองตามมติิ   / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ...................................................................................................................................................................................  
                  สรุปสาระ   / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป ......................................................................................................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

    2. ดชันีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จติอาสา (5) กตัญู 
 

สวนที่ 5 ปญหาและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา / 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………  

 

 
 
 

 
 
 

(นางสาววิจิตรา  ทองบอ)

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ
ประธานชมรมจริยธรรมห ืรอผูที่ไดรับมอบหมาย

วันที่ 8 เดือน กันยายน พ.ศ 2568 หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

วันที่ 8 เดือน กันยายน  พ.ศ.2568
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี ้
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวนัที่ 10 มีนาคม 2568 

   2) รอบ 12 เดอืน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวนัที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กําหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 



                  
  

                                                     

 

   

 

     

 

 

                                                                                                     
           (นางสาววิจิตรา  ทองบอ) 

                                                       นกัจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 

 
 

 

ทราบ /อนุมัติ  
  

        

                                (นายธนา   คลองงาม)  

                                                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 

 
 

 

 

บนัทึกขอความ
สวนราชการ โรงพยาบาลศิลาลาด ตาํบลกุง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ

ที่ ศก ๐๐๓3.๓0๑/1393 วันที่ 9  กันยายน  2568

เรื่อง ขอรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม

โรงพยาบาลศิลาลาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงาน

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด

ตามท่ี หนวยงานไดมีการจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัด MOIT16  2. รายงานผลการกํากับตดิตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอสงรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม เพ่ือพิจารณาลงนามและขออนุญาตเผยแพรเอกสารดังกลาวบนเว็บไชตของ

โรงพยาบาล ตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต



 

  
 

 
 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

  
 

 

   

  
 

 

 
 

 

 
 

 

                         ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                               ผูอนมัุติรับรอง 

 
 

                                             

                      (นางสาววจิิตรา  ทองบอ)                                            (นายธนา  คลองงาม) 

                         

 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

    
 

                                                         (นางสาวเขมิศา  ค้ําคูณ) 

                                                              นักวชิาการพสัดุ 

 
 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลศิลาลาด
ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2568
สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลศิลาลาด

    

 

  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด

วันที่  9  กันยายน  2568                                         วันที่  9  กนัยายน  2568

วันที ่9  กันยายน  2568

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลศิลาลาด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

วัน/เดือน/ป : 9 กนัยายน 2568

หัวขอ :
การกํากับติดติดตามการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2568 รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแบบ)

1. มีบันทึกขอความเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ  และมีการขออนุญาตนําเผยแพร  บนเว็บไซตของหนวยงาน
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 10 กันยายน 2568)

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณผานเว็บไซตของหนวยงาน
Link ภายนอก : ไมมี

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…..


