
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่  ศก ๐๐๓3.301/0007  วนัที่        3   มกราคม   ๒๕๖8 

เรื่อง ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 

และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

ต้นเรื่อง 
ด้วยโรงพยาบาลศิลาลาด  ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความ
เคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความตระหนักและมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจนก าหนดมาตรการป้องกันและ
จัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 และมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลศิลาลาดตามแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรของโรงพยาบาลศิลาลาด มีเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างชัดเจนที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
เห็นควรจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ บันทึกแจ้งเวียน และ

หนังสือฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 

    
             (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)  
                                        นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 

         เหน็ชอบ/อนญุาต 
       
 
  

      (นายธนา  คลองงาม) 
                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

   คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศิลาลาด มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศิลาลาด 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลศิลาลาด จะด าเนินการดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศิลาลาดให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศิลาลาด 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
  
   ประกาศ ณ วันที่   ๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   
   
                             
                                    (นายธนา  คลองงาม) 
                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 



 
 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
โรงพยาบาลศลิาลาด  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัศรสีะเกษ 

ตามประกาศส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.2568 
ส าหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาค  ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนว่ยงาน :     โรงพยาบาลศิลาลาด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

วนั/เดอืน/ป ี:       6  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
หวัข้อ :    1. ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

             2. คู่มือมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

             3. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแบบ) 
              1. ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

              2. คู่มือมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

              3. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหต ุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….….. 
 

 

                               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผูอ้นุมัติรับรอง 
  
                                            

                        (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)                                           (นายธนา  คลองงาม) 
                      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                      วันที่  6  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8                                 วันที่  6  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
    

                                                          (นางสาวศุภกรณ์  ผูกพันธ์) 
                                                                นักวชิาการพัสดุ 
                                                        วันที่  6  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 


