
แบบรายงานสรปุผลการก ากบัติดตาม มาตรการป ้      รร         ร      ประจ าป 2568 โรงพยาบาลศลิาลาด จังหวดัศรสีะเกษ 
 

มาตรการ กลุม่เป ้หม ย การก ากับ ติดตามและบังคับใช ้ฎหม ย สถิตกิารกระท าผดิวนิยั  
ความรับผดิทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลักการ 
ปฏบิัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

1. มาตรการป้       ร 
รับสินบนการให้แ  ร   
         ่่ข้าราชการ่
ชั้นผู้ให ่่
หร    ่้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่่ 

- เจ้ ห ่้าที ่โรงพยาบาล
ศิลาลาด 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่่ร        ่่  ่้านการ่
ทุจริต่ 
2.จัดท าสื่อโปสเตอร ์   ร    ไม่่ร          
หร    ร         ไ ่้ในสถานที่ปฏิบัติงาน่ 
3.    ำห        ่้งประกาศเจตจ านงเพ่ือเป็  
      ร่่ ม       ใ   ร ่่  ่้านการทจุริต่ 
4.        ่้าหน้  ่ี่   ห ่่ ย   ร   ร   ร่ื่   
การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้ ห ่้าที่่
ทุกล าดับชั้น่ 
5.ชี้แจงเจ้ ห ่้าทีร่ับทราบเรื่องการป้      

ทับซ้  ภ ยใ ห ่่ ย     
6.สร้า            รไม่่ร          หร  ร   
            ่้าหน้  ่ี่ ุ่             
7.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์    
น าไปสู่การรับสินบน 

- ไมมี่ - ไมพ่บการรับสินบนการให้่
   ร           ่่ ่้าราชการ
ชั้นผูใ้ห ่่หร     ่้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

 

 



 

มาตรการ กลุม่เป ้หม ย การก ากับ ตดิตามและบังคบัใช้ ฎหม ย สถิตกิารกระท าผดิวนิยั  
ความรบัผิดทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลกัการ 
ปฏบิตัิตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

2. มาตรการป้       ร 
ร       ใ  ร      ร 
     ่่ ยยาตามสิทธิ
สวัสดิการ่รักษาพยาบาล่
ข้ ร    ร 

- เจ้ ห ่้าที ่โรงพยาบาล่
ศิลาลาด 

1.ให้ห ่่ ย    ่ี่  ่ี่ย  ่้อง่ด าเนินการบังคับใช้่
 ฎหม ย ย่่   ร       
2.ผลักดันใหม้   ร         มเกณฑ ์ร ย รรม ่ี่ 
เกีย่วข ้      ร ่่   ร ม  ร  ยย  ย่่    ่็น่
รูปธรรม่ประชาสัมพันธ์         ่ังให้
บุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรู้่
ถึงความส าคัญของการเสนอขายยา่อย่าง
เหมาะสม่ 
3.ให่้ห ่่ ย    ร     ม    ่์เผยแพร่ความรู้่
  ่ี่ย        ่์จริยธรรมให้ ุ่    รร   ร   
    ร    เจตนารมณ์ร่่ ม   ใ   ร        
    ม    ่์จริยธรรม่ 
4.สร้  ม  ร  ร    ุ่ม ภ ยใ  ่ี่ หม   ม 
   ภ          ่ื่  ่้องกันการส่งเสริมการ 
ขายยาที่ไมเ่หมาะสม 

- ไมมี่ - ไมพ่บการรับสินบนใน่
กระบวนการเบิกจ่ายยาตาม่
สิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล่
ข้ ร    ร 

 



 

มาตรการ กลุม่เป หม ย การก ากับ ตดิตามและบังคบัใช้ ฎหม ย สถิตกิารกระท าผดิวนิยั  
ความรบัผิดทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลกัการ 
ปฏบิตัิตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

3. มาตรการป้       ร 
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้   

- เจ้ ห ่้าทีโ่รงพยาบาล่
ศิลาลาด 

1.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้        ่่ ม 
ความสัมพันธ์หร    ่ี่ย  ่้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่่ 
2. ร      ถ   ่ี่ ย ่่ ถ   ่ี่               ่้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หร    ่ี่ย  ่้องกับ่
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่่ 
3. ร      ุ่    รใ ห ่่ ย    ่่ ม  ่่  ไ ่้
ส่วนเสียกับงาน/โ ร   ร       ร โย  ่์่
 ่่             ร โย  ่์สาธารณะที่มีผล่
ต่อการปฏิบัติหน้  ่ี่หร  ไม่่  
4.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน ์ทับซ้       ่้เสนองานหรือไม่ 
เช่น่การรับสินบน่การใช้ ่้อมูลลับของทาง
ราชการ่การด าเนินธุรกิจที่
เกีย่วข ้      ร           ่้างการรับของขวัญ
หรืออ่ืนๆ 

- ไมมี่ - ไมพ่บการรับสินบน่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้   

 



 

มาตรการ กลุม่เป ้หม ย การก ากับ ตดิตามและบังคบัใช้ ฎหม ย สถิตกิารกระท าผดิวนิยั  
ความรบัผิดทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลกัการ 
ปฏบิตัิตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

4. มาตรการป้       ร 
รับสินบนประเด็น่
การเงินบริจาค่และ่
ทรัพย์    ร     

- เจ้ ห ่้าที ่โรงพยาบาล่
ศิลาลาด 

1.ให้ห ่่ ย   ม     รรม  ร ร ห ร     
 ร        ร  ย่์สินบริจาคของหน่วยงาน่ 
2.        รร   ร        ร  ย่์สินทีม่ีผู้่
บริจาค่ 
3.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์    ่ี่
ม   ่้บริจาค่ 
4.วางแผนการใช้ ่่ ย        ร  ยสินทีม่ีผู้
บริจาค 
5.จัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงิน/ ร  ย่์    ่ี่ม  
ผู้ ร     
6.ติดตามและตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน/ 
ทรัพย์    ่ี่ม   ่้บริจาค 

- ไมมี่ - ไมพ่บการรับสินบน ประเด็น่
การเงินบริจาค และ ทรัพย์    
บริจาค 

 

 



 

มาตรการ กลุม่เป ้หม ย การก ากับ ตดิตามและบังคบัใช้ ฎหม ย สถิตกิารกระท าผดิวนิยั  
ความรบัผิดทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลกัการ 
ปฏบิตัิตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

5. มาตรการป้       ร 
 ุ่ ร        ่้ไขการ่
กระท าผิดวินัยของ่
เจ้ ห ่้าทีร่ัฐในสังกัด่
ส านักงานปลัดกระทรวง่
สาธารณสุข่ได้  ่่ 
มาตรการการใช้รถ 
ราชการ่มาตรการการ่
เบิกค่าตอบแทน่
มาตรการการท าโครงการ
ฝึ   รม ศึกษา่ดูงาน่
ประชุม่และสัมมนา
ตามท่ีกฎหมาย่ก าหนด่
และมาตรการ่การจัดหา
พัสดุ 

- เจ้ ห ่้าที ่โรงพยาบาล่
ศิลาลาด 

1. รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ่
ป้       รร        ุ่ ร   บบ่การปฏิบัติ่
หน้  ่ี่ร    ร ่้องได้ร    ุ่       
 ู่้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
2. หัวหน้ ห ่่ ย    ร       ร    ุ่    
ใช้รถร    ร   ร     ่่          ร   
  ุ่   ไ ร    ร     ู่้อ านวยการ่
โรงพยาบาลศิลาลาด 
3. ผู้                  ุ่ม  ร           
ก าชับให้ ู่้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม่
กฎระเบียบอย่างเครง่ครัด่กรณีพบว่ามีการ่
ประพฤติปฏิบัติไม่เป็ ไ   ม ฎหม ยหร   
ระเบียบที่เกีย่วข้   ให่้รายงานผู้     ย  ร 
โร  ย     ่่    ่้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น่
โดยทันที่เพื่อพิจารณาแก้ไ  ย   ่้น่หรือ่
ด าเนินการอ่ืนทีเ่หมาะสม่เพ่ือให้       ม 
ถูกต้       ่็นธรรม 

- ไมมี่ - ไมพ่บการทจุริต่และแก้ไ  
การกระท าผิดวินัยของ
เจ้ ห ่้าทีร่ัฐในสังกัด่
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข่ได้  ่่่ม  ร  ร 
  รใ ่้รถราชการ่มาตรการ่
การเบิกค่าตอบแทน่มาตรการ
การท าโครงการ่ฝึ   รม
ศึกษาดูงาน ประชุม่และ
สัมมนาตามที่่กฎหมาย่
ก าหนด่และมาตรการการ่
จัดหาพัสดุ 

 



 

มาตรการ กลุม่เป ้หม ย การก ากับ ตดิตามและบังคบัใช้ ฎหม ย สถิตกิารกระท าผดิวนิยั  
ความรบัผิดทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลกัการ 
ปฏบิตัิตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

6. มาตรการการรับส่วน่
แถมพิเศษ่ส่วนชดเชย่
ส่วนสนับสนุน่หรือส่วน่
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี่
หนว่ยงานของรัฐก าหนด่
ไว้ใ              
หร  ร ย     ย  ุ่  
                  ุ่ 

- เจ้ ห ่้าที ่โรงพยาบาล่
ศิลาลาด 

1. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้ร ย    
 ่่  ู่้บังคับบัญชาเป็   ย     ่์อักษร่โดยเร็ว่
และหากการกระท านั้นมีมูลความผิดให้
         ร     นัย่ละเมิด่และ่อาญาอย่าง่
เคร่งครัด่ทั้งนี้หากพบวากรณี่เป็   ร ร     
   ม    ่ี่ ย ่่ใ       หน ้ ่ี่   ห ่่ ย    ่ื่  
  ่่               รรม  ร ่้องกันและ่
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ่ให้ ่่  ร่ื่  ให่้ 
หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการตามล าดับ่
ขั้นตอน 
2. รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ 
ป้       รร        ุ่ ร      

- ไมมี่ - ไมพ่บการรับส่วนแถมพิเศษ่
ส่วนชดเชย่สว่นสนับสนุน่
หรือส่วนอืน่ใด่เพิ่มเติมจากท่ี่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใ  
            หร  
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 

 

7. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน่
สถานพยาบาล 

- เจ้ ห ่้าที ่โรงพยาบาล่
ศิลาลาด 

1. หากพบว่ามีการกระท าความผิดต้   
        ร       ย      ม        อาญา่
อย่างเคร่งครัด 
2. รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ 
ป้       รร         ร      

- ไมมี่ - ไมพ่บการจัดสวัสดิการ่
ภายในสถานพยาบาล 

 

 


