
 
 
 

 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของหนว่ยงาน 

รอบ 12 เดอืน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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รายงานผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2567 – กนัยายน 2568) 

ของโรงพยาบาลศลิาลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  4.1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

แนวทางการด าเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย หนว่ยงานที ่
รบัผดิชอบ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

1.จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

-อบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จ านวนครั้งของการอบรม
ให้ความรู้ 

1 ครั้ง/ปี กลุ่มงานบริหาร ด าเนินการแล้ว 

2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

- คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

1 ครั้ง/ปี กลุ่มงานบริหาร ด าเนินการแล้ว 

3.การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน
ช่องทางต่างๆแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- มีช่องทางในการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ติดประกาศ 
-Website รพ. 
-ประชุม
เจ้าหน้าที่ รพ. 

กลุ่มงานบริหาร ด าเนินการแล้ว 

   4.2 สร้างกลไกลการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการด าเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย หนว่ยงานที ่
รบัผดิชอบ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

1.มีการประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

-กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

- มีกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง คณะกรรมการบริหาร ด าเนินการแล้ว 

2.บังคับใช้มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุข 

-ประกาศใช้มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 จ านวนครั้งของการ
กระท าผิดวินัย 

0 ครั้ง คณะกรรมการบริหาร ไม่มีการกระท า
ผิด 

3.ส่งเสริมบุคลากรของโรงพยาบาล
ให้มีวินัย 

-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบวินัยแก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

 จ านวนครั้งของการอบรม 1 ครั้ง/ปี กลุ่มงานบริหาร ด าเนินการแล้ว 

  



ข้อมลู ณ วนัที ่20 พฤศจิกายน  2567 

นางสาววจิติรา  ทองบ่อ  นกัจดัการงานทัว่ไปปฎบิัตกิาร 

 ปญัหา อุปสรรค 

 การด าเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ยังไม่ปรากฏเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  และในการจัดดครงการ/กิจกรรม  
ยังไม่ได้รับความสนใจหรือการม่วนร่วมจากบุคลากรที่เก่ียวข้องเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในของบุคลากร  ปรับฐานความคิดให้ด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  และสร้างค่านิยมในการร่วมต่อต้านการทุจริต 

 
 (ลงชื่อ)...........................................ผู้รายงาน 

                                                            (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)  
                                                         นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 
 
 
   

    (ลงชื่อ)..............................................ผู้บังคับบัญชา 
                               (นายธนา   คลองงาม)  

                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
  


