
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐ 45 668 117 ตอ 1031 
ที ่ ศก ๐๐๓3.301/176 วันที ่     4  กุมภาพันธ   ๒๕๖9 
เรื่อง ขอรายงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด ของหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ 2569   
และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซตของโรงพยาบาลศลิาลาด 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

ดวย กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไวภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ป (ดานสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองคกรคุณภาพโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และถูกกําหนดใหเปนเครื่องมือภายใตการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๖๕ ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 
๒๕๖๕ ประเด็นที่ ๘  ธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ 2554 นั้น 

โรงพยาบาลศิลาลาด ไดจัดทํารายงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซตของโรงพยาบาลศลิาลาดตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

              
                 (นางสาววจิิตรา  ทองบอ)   

    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติติการ                                                 
         
            อนุมัติ                                           

 
                   

                                                                                    (นายธนา   คลองงาม)          
                                                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลศิลาลาด  
ตามประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2568 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 
ชื่อหนวยงาน :     โรงพยาบาลศลิาลาด 

วัน/เดือน/ป :      17 กุมภาพันธ 2568 
หัวขอ :    1.บันทึกขอความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และปรากฏ 
การขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 
             2.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และเปนนโยบายที่ใชใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Link ภายนอก:   ไมมี 
 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

 
                   

            ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 

                                             
       (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                                         (นายธนา  คลองงาม) 
     นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
        วันท่ี  17 กุมภาพันธ 2568                                               วันที่  16 กุมภาพันธ 2568  
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
 

 (นางสาวเขมิศา  ค้ําคูณ) 
นักวิชาการพัสด ุ

                                                        วันที่  17 กมุภาพันธ 2568 
 

 

 


