
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลศลิาลาด จังหวัดศรีสะเกษ   

............................................................... 
 

 รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสําคัญ 
เนื่องมาจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมในการ
ดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือให
สอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ 2565 โดยหนวยงานกําหนด มาตรการ กลไก 
วางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยโรงพยาบาลศิลาลาด ไดขับเคลื่อนตามมาตรการ           
3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงไดกําหนดมาตรการกลไก วางระบบใน
การปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยจัดทําประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด เรื่องมาตรการปองกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ดังตอไปนี ้

 1. มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตาง ๆ พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 

  1.1 เพื่อเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด และสรางทัศนคติที่ถูกตอง โดยผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผู ใหญหรือ
ผูบังคบับัญชาและสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตางๆ อาท ิเชน เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับสูงขึ้น ซึ่ง
ผูบังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรในโรงพยาบาลศิลาลาดทุกคน มีหนาที่ในการสงเสริมสรางคานิยมการ
แสดงความปรารถนาดีดวยการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง เพ่ือที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของ
ผูอยูในบังคับบัญชาและบุคลากรในโรงพยาบาลศิลาลาด ใหเปนไปในแนวทางการประหยัด มัธยัสถ และ 
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.2 ใหบุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยวิธีการใชบัตรอวย
พร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากให
ของขวัญของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําได โดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเ กิน       
3,000 บาท ตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริม
ภาพลักษณที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน ,สมุดบันทึก ,สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข ,
สินคาชุมชนในโครงการตาง ๆ หรือสินคาเพ่ือการกุศล เปนตน และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติ
คณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
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 2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 

  2.1 หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน
ตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น  
  2.2 ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
  2.3 ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2559 

 3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

  เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และกํากับติดตามการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ซึ่งไดกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้  

  3.1 การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ประกอบดวย 
     3.1.1 ชื่อโครงการ/รายการที่จะซื้อหรือจาง 
   3.1.2 วงเงนิท่ีจะซื้อหรือจางโดยประมาณ 
   3.1.3 ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อหรือจัดจาง 
  และประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ นับจาก
วนัที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบตามที่กฎหมายกําหนด 
  3.2 สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและเผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได ดังนี ้
   3.2.1 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา (UC) , งบเงินบํารุง ,งบคาบริการ
ทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน โดยจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางทุกไตรมาส พรอมขออนุญาต
ประกาศเผยแพรบนเว็บไซดหนวยงานและปดบอรดประชาสัมพันธ ภายในวันที่ 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตร
มาส 
   3.2.2 การจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 
    3.2.2.1 ชื่อโครงการ/รายการท่ีไดซื้อจางแลว 
    3.2.2.2 วงเงนิที่ไดจัดซื้อจัดจาง 
    3.2.2.3 ระยะเวลาที่ไดจัดซื้อจัดจาง 
    3.2.2.4 วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
  3.3 กําหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางและ
ตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ  

 4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ.2561 โดยเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 
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 5. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน มาตรการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหา
พัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 

  เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส 
ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่รัฐกระทําผิดวินัยที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย ซึ่งสอดคลอง
กับนโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวน หรือภารกิจ
ที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสําคัญ คือ (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) 
มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) 
มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
ใหถือปฏิบัติ ดังนี ้
  5.1 มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏบิัติดังนี ้
   5.1.1 การใชรถราชการ หรือ รถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดย
เครงครัด 
   5.1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น หากมีเหตุจําเปนที่ไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว  
   5.1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถยนตไปใชในกิจธุระสวนตัวหรือใหบุคคลอ่ืน
นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสม 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
   5.1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง 
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และ ดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั 
  5.2 มาตรการเบกิจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้
   5.2.1 ใหหนวยงานมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามเงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และ 
ระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตองและชัดเจน 
   5.2.2 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณเพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
  5.3 มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี ้
   5.3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมี
เปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหา
และพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
   5.3.2 การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริงทั้ง
ดานกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ฯ ระยะเวลาและการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่
เก่ียวของ 

5.3.3 จัดใหมี.... 
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   5.3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลและรายงาน การดําเนินโครงการ  
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ  
  5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   5.4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดตุามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   5.4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวนหรือ
ปริมาณและคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยาง
เหมาะสม 

   5.4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอน
หรือมีเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุกับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความเก่ียวของ
ในประโยชนดังกลาว 

 6. มาตรการการรับของแถม 

 ใหดําเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2280 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ สวนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมซึ่ง
บุคลากรที่เก่ียวของใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป ดังนี ้

  6.1 หนวยงานจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศ
ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หนวยงาน โดยจะกําหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากที่
หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเปนเงื่อนไขหรือเปน
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 
  6.2 เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ 6.1 จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับการ
คัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ใหแจงผูยื่น
ขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมตอหนวยงาน ท้ังนี้ ตองไมมีเงื่อนไขใดๆตอหนวยงาน 
  6.3 หนวยงานตรวจรับของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติมจาก
ที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคณุลกัษณะของพัสดุ 
  อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุ ตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอื่นใด เพ่ิมเติมมาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 
  6.4 พัสดุของหนวยงาน ไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานจัดใหมีการควบคุมดูแล
พัสดุที่อยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ดวย 
 

6.5 หนวยงาน.... 
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  6.5 หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ สวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ตามแบบ
รายงานการรับสวนของแถมพิเศษ ฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลศิลาลาด 

  ใหดําเนินการตามแนวทางการปองกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้
  7.1 สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร.1012.2/29 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2561 และ สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ.ดวนที่สุด ที่ นร.1012.2/32 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561  
  7.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2561 
  7.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ 
พ.ศ.2561 
  7.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ โดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 เพ่ือกํากับดูแลการใช
จายเงินบริจาคตาง ๆ  

  ทั้งนี้ ใหทุกกลุมงานที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามมาตรการขางตน รายงานสรุปผลการ
กํากับติดตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบตอผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที ่  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
          (นายธนา คลองงาม) 
                                                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                                                   ปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

คูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ   
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มาตรการปองกันการรับสินบน ของโรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  (เรื่องทั่วไป) 

ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหาใหญที่ 
เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก และไดกลายมาเปนปญหาที่สําคัญที่สุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไมมีทีทาวา 
จะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการทุจริตการรับสินบน การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความ
เสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ ไดเล็งเห็นปญหา 
ดังกลาวขางตน                 จึงไดรวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเปนคูมือ เพ่ือเปนแนวทางการในการปฏิบัติเพื่อ
ปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลศลิาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

การให – การรับของขวัญและผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ภาครัฐใน
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
โดยจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้  

๑. จากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานานุรูป  
๒. จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนที่มีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพื่อรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีที่สามารถกระทําได ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่ง
ใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆท่ีมีมูลคา) ที่ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหและ/
หรือไดรับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได และผลประโยชนจากการจางงานในราชการปกติ ของขวัญและ
ประโยชนอื่นใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงนิหรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาได  

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได หมายความรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหที่
พัก การเดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคา
หรือบริการ และเงิน เปนตน  

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดที่คิดเปนราคาไมได หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไมสามารถ 
คิดเปนราคาที่จะซื้อขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึงประโยชน 
หรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอื่นๆ หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพื่อ
รักษาไมตรี ควรจะทําดังนี ้ 

๑. แจงผูบังคบับัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ
วินิจฉัย  
๒. มีเหตุผล รับได - รับไว  
๓. ไมควรรับ - สงคืน สงคนืไมได มอบใหสวนราชการ  

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ… 
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มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

ในเทศกาลปใหม  

๑. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหา 
ของขวัญใหแก ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

๒. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให

ของขวญั  

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

๑. หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตางตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

๒. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบริการ (Service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  

๓. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัต ิ
ตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน โดยใหเปน 
คะแนนบวกใน price performance  

๔. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาต ิ
กําหนด  

๕. ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับ
หนวยงาน ตนสังกัดของสถานพยาบาล  

 6. ใหสถานพยาบาลประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจริยธรรม การสงเสริมการขาย
ยา และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาชนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเขาใจงาย สรางเครือขายที่
ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝาระวังและตรวจสอบการสงเสริมการขายยา และการ
ใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึงมีชองทางในการรองเรียนและแจงขอมูลการกระทําผิดใหแกหนวยงานที่มีความ
รับผิดชอบโดยตรง  

มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ   

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด  
๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ  
๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  

  ๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 
ยุติธรรม  

ความสมเหตุสมผลประกอบดวย  
๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา และ              

เกิดประโยชนสูงสุด  
6. ไมเรียกรับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมี

สวน 
เก่ียวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอื่น โดยมิชอบ  

๗. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่  
๘. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน  

9. ปฏิบัติ.... 
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9. ปฏิบัติหนาที่ตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการ

พัสดุ  
ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม  

๑๐. ผูบังคบับัญชาดานพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ อยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ ให
รายงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือ
ดําเนินการอ่ืนที่ เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม  

   ๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ 
ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นขึ้นไป เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันท ี 

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาค  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

การรับทรัพยสินที่เปนการรับสินบนตามกฎหมาย เจาหนาท่ีของรัฐไดรับทรัพยสินจากบุคคลใดๆ 
หากเปนการไดรับทรัพยสินที่ไมถูกตองตามมาตรา ๑๐๓ แลวจะตองไดรับโทษทางอาญาตามโทษที่กําหนดไวในมาตรา 
๑๒๒ แตหากเปนการรับทรัพยสินที่เปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่
ของรัฐผูที่ไดรับทรัพยสินจะตองไดรับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเปนเจาพนักงานเรียกรับสินบนตามมาตรา 
๑๔๙ และเจาหนาที่ของรัฐผูที่ไดกระทําความผิดกฎหมายจะตองรับโทษในทางอาญา ซึ่งกฎหมายไดระวางโทษ จําคุก
ตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวิตหรือเจาหนาที่
ของรัฐที่ไดกระทําความผิดอาจจะตองรับโทษตามกฎหมายวาดวยวาดวยความผิดของพนักงานในองคการหรือ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒ แลวแตกรณ ีทั้งนี้ตามมาตรา ๖ ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐผูที่ ไดกระทําความผิดจะตองไดรับ
โทษในทางอาญา ซึ่งกฎหมายไดระวางจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่
หมื่นบาท หรือประหารชีวิต ดังนั้นการรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐจะตองพิจารณาวาในการรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจะตองคํานึงถึงกฎหมายวาเปนกรณีการรับทรัพยสินที่มีกฎหมายอนุญาตใหรับได ใน
กรณีใดกรณหีนึ่งตามหลักการรับทรัพยสินหรือไมหรือเปนกรณีที่กฎหมายหามเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสิน อยางเชน
กรณีท่ีเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ เปนตน  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนา.... 
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เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้  

(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสม
ตามฐานานุรูป  

(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจาก 
 แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  

   (๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคล
ทั่วไป  

ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,000 บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยม ี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
ตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวน
ราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
สังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะให
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสิน
หรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่
ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  

การเสริมสรางการประพฤติปฏิบัติเพื่อปองกันการรับ
สินบน  

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐท่ี
ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ  

๒. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตาน
การ  

ทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การให 
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

   ๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด  

๔. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมถึง
การ  

ปฏิบัติหนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 
ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต  

    ๕. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 
ของขวัญ  

 
 
 
 

มาตรการ... 
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มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด  

ไดแก มาตรการการใชรถราชการ 
๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ 

แกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด  

     ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และ
หาก 

มีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการ         
ผูมีอํานาจ เปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว  

     ๓. หามเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ังในเวลา 
ราชการและนอกเวลาราชการ  

 ๔. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายเงินคาน้ํามัน
เชื้อเพลิง  

คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบรับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดย 
เครงครัด  

มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน  
     ๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติ
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่
เก่ียวของ  

     ๒. ใหหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตาม 

เงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจายเงินคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่เกี่ยวของ  

มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน
และ 

การจัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
๒. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ 

รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาที่สอดคลองการแกไขปญหาและพัฒนางาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  

มาตรการจัดหาพัสดุ 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม  



๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอนหรือการ
เอ้ือประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุกับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเกี่ยวของใน
ประโยชน ดังกลาว  

3.การจัดหา... 
 

-6- 
 ๓. การจัดหาพัสดุในโครงการตองจัดหาโดยงานพัสดุ และตองลงทะเบียนรับ - จายพัสดุ ตาม 

ระเบียบพัสด ุ 
๔. หามเจาหนาที่ที่ไมใชเจาหนาที่พัสดุจัดหาพัสดุกอนกระบวนการจัดซื้อพัสด ุ 

ตัวอยางคอรรัปชั่น/ผลประโยชนทับซอน  

๑. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนที่ทําผิดกฎหมายเพ่ือไมใหถูกปรับ  
๒. เจาหนาที่เรียกสินบนจากการกําหนดสเปคเพื่อใหบริษัทแหงหนึ่งชนะการประมูล  
๓. ขาราชการชั้นผูใหญชวยใหบริษัทไมถูกลงโทษจากความผิดในขอหาหนีภาษีเนื่องจาก

เปนบริษัทของภรรยา  
๔. เจาหนาที่ของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชนจึงชวยเหลือลูกของผูบริหาร

คน 
นั้นใหไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น  

  ๕. เจาหนาที่ของรัฐใชอํานาจหนาที่ทําใหบริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวไดรับงาน 
เหมาของรัฐ หรือฝากลูกฝากหลานเขาทํางาน  

  6. การรับผลประโยชนจากการท่ีดํารงตําแหนงหนาที่  
  7. การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน  
  8. การชวยใหญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ  

ชองทางการรองเรียนรอง
ทุกข  

  ๑. เว็บไซตของโรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  http://www.silaladhos.com/ 
  ๒. ติดตอดวยตนเองท่ี ผูอํานวยการโรงพยาบาลศลิาลาด หรือ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป  

โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  
  ๓. ทางไปรษณีย โรงพยาบาลศิลาลาด 108 หมู 5 ตําบลกุง อําเภอศิลาลาด จังหวัด 

ศรีสะเกษ 33160  
  ๔. โทรศัพท 0 4566 8117 โทรสาร 0 4566 8117 ตอ 102 
  ๕. E - Mail silalad.hospital@gmail.com  
 
 
 

          (นายธนา คลองงาม) 
                                                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                                                   ปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

วันที่   24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 



 
 

 
 

       ประกาศโรงพยาบาลศลิาลาด 
เรื่อง มาตรการปองกันการการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 
          สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได มีความมุงมั่นในการบริหาร
ราชการอยางซื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงการทุจริตโดยการรับสินบน 
โรงพยาบาลศิลาลาด จึงไดกําหมดมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลศิลาลาด ใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต และตรวจสอบได 
โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
 1. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
 2. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครดั 
 3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
 4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
 5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 
 6. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรับจาง ผูท่ีมีสวนเก่ียวของที่มีความสัมพันธทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอื่นโดยมิชอบ 
 7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
 8. ไมใหขอมูลภายนอกที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่งหรือพวกพองของตน 
 9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
 10. ผูบังคบับัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวา มีการประพฤติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
ใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข 
ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
 11. หากผูบังคบับัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือเกิดขอกลาวหาวามีการรับสินบน ให
รีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ดทราบ เพ่ือ
ดําเนินการสอบขอเท็จจริง 
 12. ใหคณะกรรมการควบคุมภายในโรงพยาบาลศิลาลาดกํากับ ติดตาม และประเมินความ
เสี่ยง ดานการจัดซื้อจัดจาง และจัดทํารายงานวิเคราะหผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางเปนประจําทุกป 
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                         (นายธนา คลองงาม) 
                                                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                                                   ปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 


