
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองคกร 
หนวยงาน..............โรงพยาบาลศิลาลาด................................ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม : ลดพลังงาน อนุรักษสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลศิลาลาด 

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม : 

1. เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภคของโรงพยาบาลใหลดลง 

2. เพ่ือเปนการอนุรักษส่ิงแวดลอม ลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออม 

3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการ 
ของเศรษฐกจิพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

√ ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เช้ือเพลิง) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
- วิธีการดําเนินกิจกรรม : ดําเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณสวนกลาง ในการติดตั้ง 
พลังงานแสงอาทิตย จาก กกพ. เพ่ือนํามาสูกระบวนการติดตั้ง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จํานวน 5 แสนบาท ในการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตยจํานวน 16.5 กิโลวัตต เริม 
ดําเนินการติดตั้งในเดือน ก.พ. 2569 

- ผูรับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย โรงพยาบาลศิลาลาด 

- ระยะเวลาดําเนินการ : ม.ค. 2569 – ก.พ. 2569 

- สถานที่ดําเนินการ : อาคารตึกผูปวยนอก โรงพยาบาลศิลาลาด 

- งบประมาณ : 5 แสนบาท 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สามารถลดปริมาณคาไฟฟาลงไดประมาณเดือนละ  1 หมื่นบาท (ลดลงอยางนอย 10%) 

6. ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
สามารถลดปริมาณคาไฟฟาลงได 17.31% (เทียบขอมูลเดือน ธันวาคม 2568 – มกราคม 

2569) 

*********************** 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 
7. การเปรียบเทียบผลลัพธ (ระหวางรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดอืน) 

......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

8. ปญหาและอปุสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

9. ส่ิงท่ีไดเรียนรูและพัฒนา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปถัดไป 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

********************************** 
หมายเหต ุ: สามารถปรับรูปแบบไดตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ โดยตองมีองคประกอบขอคาํถามใหครบ 


