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ผูบริหารใหนโยบาย 

กิจกรรมครอบครัวอบอุน “Family First” 

เอกสารหมายเลข 5 

 

การรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคณุธรรม” 

……........โรงพยาบาลศลิาลาด................. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 √  รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569-30 กันยายน 2569) 

 
คําชี้แจง : เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครวั บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลองกับ 

นโยบายผูบริหารที่เนนการลดการทํางานในวันอาทิตย 

 

1. วัตถุประสงค 
1.1 สงเสริมความรัก ความสัมพันธในครอบครัว ลดปญหาสงัคมที่จะนํามาสูโรคภัยตางๆ 
1.2 สรางความสมดุลคุณภาพชีวิตในครอบครวัและสถานท่ีทํางาน 
1.3 สรางบรรยากาศความอบอุนใหอยูสถานท่ีทํางานเสมือนวาอยูบานของตัวเอง 

2. วิธีดําเนินงาน 
2.1 กําหนดกิจกรรมใหครอบครวัในการทํากิจกรรมรวมกัน สรางความสัมพันธอันดีในครัวเรือน 
2.2 ติดตามการดําเนินกิจกรรมขององคกร 

3. ผลการดําเนินงาน 

3.1 ความสัมพันธในครอบครัวมีแนวโนมดี ไมมีปญหาเร่ืองการแจงความประสงคขอที่พัก เนื่องจากปญหาครอบครัว 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
4.1 คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.50 
4.2 ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี) 
4.3 ขอสังเกต: บุคลากรสวนใหญใหความสําคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตยังมีบางสวนท่ีมีภาระงาน 

ระดับหนวยงาน 



5. ปญหาและอุปสรรค 
5.1 บุคลากรบางสวนยังมีภาระงานวันอาทิตย → สงผลใหไมสามารถใชเวลาครอบครัวไดเต็มท่ี 
5.2 ความเขาใจในนโยบายยังไมท่ัวถึง → ทําใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ขอเสนอแนะ 
6.1 จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรเขาใจตรงกัน 
6.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไปใชเอง 
6.3 สงเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางบุคลากร เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการใชเวลาครอบครัว 

7. สรุป 
กิจกรรมนี้ชวยสรางคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควร 

ดําเนินการตอเนื่องในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตยเปนเวลา 
คุณภาพกับครอบครวัอยางย่ังยืน 
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การดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคณุธรรม” 
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หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5) 
ขอสังเกต/ 

ขอเสนอแนะ 

1. การดําเนินงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช 
วันอาทิตยเพ่ือกิจกรรมครอบครัว 

☐ 1 ☐ 2 √ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีสวนรวมของบุคลากร 
และครอบครัว 

ความถี่ในการใชเวลาวันอาทิตยกับ 
ครอบครัว เชน ทํากิจกรรมรวมกัน, 
ดูแลบุตร 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

√ 4 ☐ 5 

 

3. คณุภาพเวลาครอบครัว การดูแลบุตร, การทํากิจกรรมรวมกัน, 
พฤตนิิสัยของบุตรในเร่ืองท่ีปลูกฝง 
คุณธรรมดีข้ึน เชน มีวินัยในการรักษาเวลา 
ดีข้ึน 
การใชจายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน 
การควบคุมอารมณดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

√ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย 
ผูบริหาร 

การลดหรืองดการทํางานวันอาทิตย, การ 
จัดกิจกรรมโดยไมกระทบเวลาครอบครัว 

☐ 1 ☐ 2 √ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธตอครอบครัว 
และชุมชน 

ความพึงพอใจ, การสรางบรรยากาศอบอุน 
, การสงเสริมคุณธรรม 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

√ 4 ☐ 5 

 

6. ขอเสนอแนะ/การปรับปรุง ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ☐ 1 ☐ 2 √ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทกุหัวขอ ÷ จํานวนหัวขอ) 3.50  

ระดับบุคลากร 
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หมายเหตุ : วิธีการอานคาตัวเลข 
1. การอานคา (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับตํามาก 
หมายถึง ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด ไมสอดคลองกับนโยบาย และไมมีผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน 

2 = ระดับตํา 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับตํา 

3 = ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมีสวนรวมในระดับพอใช 

4 = ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี 

5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและย่ังยืน และมีการมีสวนรวมในระดับสูงมาก 

 
การอานคา “คะแนนเฉลี่ยรวม” 
การคํานวณ คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จํานวนหัวขอ คือ 6 ขอ) 
2. การแบงระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 = ระดับตํามาก 
หมายถึง ไมสามารถบรรลวัุตถุประสงคที่กําหนด ผลสัมฤทธ์ิไมชดัเจน และไมสอดคลองกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 = ระดับตํา 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเพียงบางสวน ผลสัมฤทธ์ิยังไมปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับตํา 
2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหน่ึง มีผลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมีสวนรวมในระดับพอใช 
3.50 – 4.49 = ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี 
4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและย่ังยืน และมีการมีสวนรวมในระดับสูงมาก 

3. วิธีอานคาผลรวม ระดับหนวยงาน 
1. เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 

• แตละคนจะไดคาเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
• เชน คนหนึ่งได 4.2 อีกคนได 3.8 เปนตน 

2. หาคาเฉล่ียรวมของท้ังหนวยงาน 
ตัวอยาง: สมมติขอมูล • บุคลากรท้ังหมด: 100 คน 

• แตละคนทําแบบประเมินตนเอง (6 หัวขอ คะแนน 1–5) 
• ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน 

คํานวณ 420 = 4.20 
100 
 
 
 

การอาน... 
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การอานคาตามเกณฑ 
• คาเฉลี่ยรวม = 4.20 
• อยูในชวง 3.50 – 4.49 
• ระดับดี → หมายถึง หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน 

และมีการมีสวนรวมในระดับดี 
คําอธิบายตามเกณฑระดับคะแนน 
ใชเกณฑเดียวกับรายบุคคล แตขยายเปนภาพรวมของหนวยงาน: 

• 1.00 – 1.49 = ระดับตํามาก → หนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
• 1.50 – 2.49 = ระดับตํา → บรรลุเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมชัดเจน 

• 2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แตยังตองปรับปรุง 
• 3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 

• 4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ → บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจนและย่ังยืน 

คําอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ตอบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผูประเมินคือบุคลากร 
- ใชเพ่ือใหบุคลากรสะทอนวา ตนเองไดใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครวัมากนอยเพียงใด 
- หัวขอจะเนนไปที่ พฤติกรรมสวนบุคคล เชน 

1. การใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว 
2. การดูแลบุตร 
3. ความถ่ีในการทํากิจกรรมครอบครัว 
4. ความสําคัญท่ีบุคลากรใหตอเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ : หนวยงานจะไดขอมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแตละคน 

2. แบบประเมิน “ตอหนวยงาน” (Project/Program Evaluation) 
- ผูประเมินคือหนวยงาน 
- ใชเพ่ือดูวาโครงการ/นโยบายที่สงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครวั บรรลุผลหรือไม 
- หัวขอจะเนนไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เชน 

1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมทํางานวันอาทิตย) 
3. ผลลัพธตอครอบครวัและชุมชน 
4. ปญหาและขอเสนอแนะ 
ผลลัพธ : ใชเปนรายงานตอผูบริหารเพ่ือสรปุวาโครงการน้ีมีประสิทธิผลหรือไม 


