
เอกสารหมายเลข 6 

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 
สวนที ่1 ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมนำทางโรงพยาบาลศิลาลาด หนวยงาน  โรงพยาบาลศิลาลาด   

สถานท่ีตั้ง  108   หมูที่ 5    ตําบลกุง   อําเภอศิลาลาด    จังหวัดศรีสะเกษ    33160   

ช่ือผูประสานงานนางสาววิจิตรา  ทองบอ  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลศลิาลาด  โทรศัพท  0933244828  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส vijitratammawat2012@gmail.com  LINE ID :  0933244828  

สวนที ่2 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 
ช่ือหนวยงาน 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จํานวนเครือขาย 
(คน) 

จํานวนประชาชน 
(คน) 

1. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม 105 คน 3 - 
2. โครงการพฤติกรรมบริการ ESB (Excellent Service Behavior) 105 คน 50 - 
3. โครงการประกวดบุคลากรตนแบบตามคานิยม KOLOK ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2569 
105 คน 105 - 

4. โครงการสานสัมพันธพ่ีนองกลุมพยาบาล 105 คน 27 - 
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สวนที ่3 โครงการและงบประมาณ 

3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน........4 ........ โครงการ ดังน้ี 
แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ รวม..............4 ..... โครงการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม ....................3 ......... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม .....................1 ........ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 รวม ...................... โครงการ 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม .............. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม ...................... โครงการ 

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศกัยภาพคนฯ รวม ............. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม ...................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม ...................... โครงการ 

 
3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจํานวน.........- ........................ บาท 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม 
จรยิธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน 
และขับเคล่ือนคณุธรรมดวยพลัง บวร 
(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการนํา 
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม 
(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายที่ 2 
เครือขาย 
ทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย 
เพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนท่ี 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
หรอืการทําความด ี
(๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.3.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมประจํา 
ปงบประมาณ 2569 

- รอยละของ 
บุคลากรใหม 
ผานการอบรม 
หลักสูตรการ 
เปนขาราชการท่ี 
ดี รอยละ 100 

- รอยละของ 
ขาราชการใหม 
ผานการประเมิน 
สมรรถนะฯ/ 
ผานการทดลอง 
การปฏิบัติหนาท่ี 

- กล ุ มงานทร ัพยากร 
บุคคล 

  √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1.3.2 โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการเปน 
เลิศ (Excellence Service Behavior : ESB) 

- รอยละความพึง 

พอใจของ 

ผูรับบริการผูปวย 

นอก/ใน 

- จํานวนขอ 

รองเรียนดาน 

พฤติกรรมบริการ 

- HRD  √ √  

1.3.3 โครงการสานสัมพันธพ่ีนองพยาบาล - รอยละ 
บุคลากร 
ทางการ 
พยาบาล 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม 
มากกวา 90% 
- จํานวน 
บุคลากร 
ทางการ 
พยาบาล 
ตนแบบ 60 
ราย 

- ผลการ 
ประเมิน 
Happinometer 

เพ่ิมขึ้น รอยละ 
5 
- รอยละความ 
ผูกพันองคกร 
พยาบาลของ 
บุคลากร 
พยาบาล 
มากกวา 73% 

- กลุมการพยาบาล √ √ √ √ 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1.4.1 โครงการประกวดบุคลาคลตนแบบตาม 
คานิยม KOLOK ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- รอยละของ 
บุคลากรตนแบบ 
ท่ีผานการ 
คัดเลือกไดรับ 
การยกยองเชิดชู 
เกียรต ิ

- รอยละ 
ความสุขคนใน 
องคกรและ 
ความผูกพัน 
Happinometer 

- HRD √ √ √ √ 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมลูคา 
ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑ 
ทางวัฒนธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน 
สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเล้ียง 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยที่ 2 
เปาหมายที่ 1 
เครือขาย / องคกร 
ท่ีรวมกันทํา 
กิจกรรม 
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก 
เครือขายคณุธรรมและระบบการ 
สนับสนุนตางๆ ที่เก่ียวของ 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสราง 
ความเขมแข็งของเครือขายดวย 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
ดานการสงเสรมิคุณธรรม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

เปาหมายที่ 2 
องคกรเครือขาย 
ทางสังคมท่ีมีการ 
พัฒนาระบบ 
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรบัการ 
สงเสรมิคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา 
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือ 
ระบบแพลตฟอรมในการนําเขาขอมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผาน 
เกณฑมาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให 
หนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริม 
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย 
เพ่ิมข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให 
สถานศกึษาทุกระดับของหนวยงาน 
ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด 
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2 แนวทางการพัฒนาที ่3 สงเสรมิงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ระบบการจัดการความรูดานการสงเสรมิ 
คุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายที่ 2 
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ 
คุณธรรมของ 
องคกรเครือขาย 
เพ่ิมข้ึน 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริม 
ใหเกิดระบบการจัดการความรู 
ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ............. 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

คําอธิบาย : 
(1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
(3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังน้ี 

1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

(4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
(5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน
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(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 

 
สวนที ่4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 
 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคณุธรรมจริยธรรม ..............105 ...... คน .............105 ....... คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ 
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

.......1 .......... แหง ........1 ......... แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.......1 ......... แหง 
. .............. คน 

.......1 ......... แหง 
. .............. คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคณุธรรม 

........1 ...... ระบบ .........1 ...... ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.....1 ........... แหง 
..........100 ......... คน 

...........1 ....... แหง 
..........100 ..........คน 
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สวนที ่5 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที ่1 (ชื่อโครงการ)................โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมประจําปงบประมาณ 2569................................................................................................................ 
สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม......มิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/..ดัชนีคณุธรรม ดาน วินัย................................................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป โครงการเปนการดําเนินการอบรมใหความรูบุคลากรใหมของโรงพยาบาลทุกทานที่เขามาปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาล โดยสอดแทรกแนวคิดทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนหลักคิดใหบุคลากรยึดถือป ฏิบัติท้ังในครอบครัวและสถานที่ทํางาน หลักการทํางานที่มี 
คุณธรรมเกิดความพึงพอใจทั้งตอผูปฏิบัติงาน ผูรับบริการ และประชาชนทุกระดับ ดําเนินการในไตรมาสที ่3 (เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2569) 

โครงการที ่2 (ชื่อโครงการ)  โครงการพฤติกรรมบริการ ESB (Excellent Service Behavior) 
สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรมสอดคลองทั้ง 3 มิต ิและสอดคลองดัชนีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป ในยุคปจจุบัน ผูรับบริการมีความคาดหวังสูงขึ้นตอคุณภาพการบริการทางการแพทย ผูปวยมีทางเลือกในการ 

รับบริการทางการแพทยมากข้ึน การที่พยาบาลมีพฤติกรรมบริการเปนเลิศจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของโรงพยาบาล การพัฒนา ESB จึงเปนการตอบสนองตอ 

ความตองการและความคาดหวังของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้พฤติกรรมบริการเปนเลิศ (Excellent Service Behavior - ESB) เปนการพัฒนาพฤติกรรมบริการที ่

สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลและมาตรฐานการใหบริการทางการแพทยในระดับสากล โดยใชทักษะการสื่อสารและการใหบริการชวยใหพยาบาลสามารถจัดการ 

สถานการณตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดภาวะเครียดในการทํางานและเพ่ิมความพึงพอใจในงานที่รับผิดชอบ โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการเปนเลิศ (Excellent 

Service Behavior - ESB) สําหรับพยาบาล จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการ สรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูรับบริการและพัฒนาศักยภาพ 

ของพยาบาลใหสามารถบริการไดอยางมืออาชีพ สอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของสังคมในปจจุบัน โดยกําหนดจัดโครงการในไตรมาสท่ี 3 

โครงการที ่3 (ชื่อโครงการ)......โครงการประกวดบุคลาคลตนแบบตามคานิยม KOLOK ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569.................................................. 
สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม .... สอดคลองมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และสอดคลองดัชนีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป ทํากิจกรรมในไตรมาส 3 - 4 (ยังไมดําเนนิการ) 

โครงการที ่4 (ชื่อโครงการ) โครงการสานสัมพันธพ่ีนองพยาบาล 
สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม สอดคลองทั้ง 3 มิติ และสอดคลองดัชนีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป ทํากิจกรรมในไตรมาส 3 – 4 (ยังไมดําเนนิการ) 
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คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคณุธรรม จํานวน 3 มิต ิไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 

สวนที ่6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
การดําเนินงานดานจริยธรรม เปนการดําเนินงานท่ีตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรทุกวิชาชีพ เพ่ือใหการดําเนินการเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ รวมถึงตอง 

สรางบุคคลใหเปนแกนนําในการปฏิบัต ิ ที่ไมสงผลกระทบกับการปฏิบัติงานโดยตรง แตเปนการเสริมพลังใหบุคคลรูสึกวามีความสําคัญและเปนสวนสําคัญในการดําเนินกิจกรรมด ี
ดีเพ่ือสั่งคม นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีความสุข ยั่งยืน ตอไป 

 
 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
( นางสาววิจิตรา  ทองบอ ) 

ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

วันที่    2  เดือน    มีนาคม  พ.ศ. 2569 

ลงช่ือ   
(  นายธนา  คลองงาม  ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลศลิาลาด  
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

หรือผูท่ีไดรับมอบอาํนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
วันที่   2  เดือน    มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

หมายเหตุ :  1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

2. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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