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คำนำ 

 

ตามที ่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดาน 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

และตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่มุง 

ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑๓      

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความ 

มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตภาครัฐ นั้น 

โรงพยาบาลศิลาลาด ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื ่อนำสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและบรรลุตาม 

เปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด จึงจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ 

ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระหวางวันท ี ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง                

๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการกำกับติดตามใหผูอำนวยการโรงพยาบาล 

ทราบ หวังวารายงานผลการกำกับติดตามฉบับนี้ จะสามารถเปนประโยชนในการพัฒนาโรงพยาบาลตอไป  
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กรอบแนวคิดและมาตรการปองกันปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตรระยะ 

๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดาน 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ใน

เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ ๑ 

และแผนระดับท่ี ๒ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

แผนระดับที่ ๑ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ ที่มุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริต 

ของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และยุทธศาสตรดานความมั่นคง ที่มุง

ให บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปญหาการทุจริตถือเปนปญหาที่มีผลกระทบตอ

ความ มั่นคง และถือเปนการดำเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 

แผนระดับที่ ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุด 

หมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ตาม ยุทธศาสตรชาติในดานที่ 5 คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนอง ความตองการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการ 

เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่ 

๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ใน 

สวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต 

ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Coruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

 

 

 

สวนท่ี 1 บทนำ 
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แผนระดับ ๓ สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 

ที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) กลาวคือ แผนปฏิบัตกิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุน ซึ่ง

กันและกัน และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 

๒๕๖๕-๒๕๗๐) ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาที่ของรัฐเปนที่เชื ่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) 

โดยมี ๕ ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสรมิ และบูรณา

การรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเช ิงกลยุทธที ่ว า “ไมม ีข อยกเว น ไมมีข อกังขา               

และไมสูญเปลา”  

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 

สาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปนแผนที่ดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบ 

เวลาใหใชตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสรมิสนับสนุนซึ่งกัน และ

กันกับแผนทั้ง ๓ ระดับ เพื ่อเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการ 

ขับเคลื่อนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบ 

ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผล 

การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนน 

เฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๙๕ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๕๕ และ

จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อ

สิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวยตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด คือ (๑) รอยละ ของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (๒) รอยละของหนวยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA และ (๓)จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐใน 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง และมีแผนยอยจำนวน ๓ แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยที่ ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตย สุจริต แผนยอยที่ ๒ การปองกันการทุจริต 

และแผนยอยที่ ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

แผนยอยที่ ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตประกอบดวยกลยุทธ 

๔ กลยุทธ กลยุทธที่ ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา ประโยชน

สวนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธที่ ๒ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา 

ประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 
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กลยุทธที่ ๓ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปน

รากฐาน 

กลยุทธที่ ๔ สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 

สำหรับแผนยอยที่ ๑ มุงเนนการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี นอมนำหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ใหสามารถแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ การไมใหไมรับสินบน มีความ 

ละอายตอการกระทำความผิด ไมละเลย ไมเพิกเฉย และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบสรางวัฒนธรรม 

ตอตานการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรตานทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบไปดำเนินการ 

แผนยอยที่ ๒ การปองกันการทุจริต ประกอบดวยกลยุทธ ๓ กลยุทธ 

กลยุทธที่ ๑ สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 

กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตและใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

กลยุทธที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 

สำหรับแผนยอยที่ ๒ มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสำคัญ

กับการแกปญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวน

ภูมิภาค (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด)การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง ดำเนินกิจกรรมที่จะ

สงผลใหเกิด การเปลี ่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไร

ผลประโยชน พัฒนา มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ขับเคลื่อน

โครงการความโปรงใสใน การกอสรางภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการ

ปองกันการทุจริตตามมติ คณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และมีการกำหนด

แผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 

แผนยอยที่ ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยกลยุทธ   

๒ กลยุทธ 

กลยุทธที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 

สำหรับแผนยอยที่ ๓ มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการ ปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช

กฎหมาย การสอบขอเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็วและเปนธรรมทำใหผูกระทำ

ความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอยางรวดเร็วเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคม 
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กระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนให 

เชื่อมโยงระหวางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข และศูนยบรกิารขอมูล 

ภาครัฐเพื ่อประชาชน (Government Contact Center : GCC ๑๑๑๑) เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนและการดำเนินคดี ซึ่งในอนาคต ๕ ปขางหนา (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) มุงหวัง ใหกระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหาร

จัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพมีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมี

ความรวดเร็ว เปน ธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการเปนแบบอยางที่ดีดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของหนวยงาน ภายนอก ยั่งยืนดวยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารราชการ

และการดำเนิน ชีวิต โดยได นำมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช

ในการปองกันการ ทุจริต ประกอบดวย 

(๑) การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

กำหนดมาตรการลงโทษผู กระทำผิดอยางเด ็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม (๒) การปองกันการทุจริต 

(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปดชองโหว สรางและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและเขม แข็ง และสรางกลไก 

เครือขายการบริหารงาน ที่โปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และสรางความ 

เขมแข็งของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ (๓) ความรอบรูสูโกง (Literacy) โดย 

การใหองคความรูที่เทาทันตอการทุจริต มีความรอบรูตอสถานการณการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุก 

จิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลใหสามารถยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจากผลประโยชนสวนรวม 

ออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคำขวัญ (Moto) ที่วา 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน 

ภูมิภาค จึงเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ 

กระทรวงสาธารณสุข ใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายบูรณา 

การ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะนำไปสู 

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแตละระดับสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และยกระดับงานดานการ 

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติตอไป 
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1. ความสำคัญของการกำกับติดตามและประเมินผลแผน 

การกำกับติดตามและประเมินผลแผน เปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของ โครงการที่ดาเนินการอยู โดยที่การกำกับติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา

เพื่อให ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาที่กำลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการ 

ดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/ 

กิจกรรมไมไดร ับประโยชนหรือไดร ับนอยกวาที ่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการ

ดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน 

กลุมเปาหมาย ที่ไดรบัประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานใน

ระหวางท่ีกำลัง ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเรจ็เสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจำเปน

เชนเดียวกับการ ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 

อยางไร อันเปน ตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเรจ็ตามแผนงาน

ที่กาหนดไว หรือไม ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนาไปใชใน

การปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดทำแผนตอไป 

๒.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ใชเปนการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการ 

บริหารงานไดหลายแนวทาง ดังน้ี 

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของโรงพยาบาล สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา 

กิจกรรมใดไดใชทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของ 

ประชาชนหรือไม 

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ 

ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกำหนดไวหรือไม 

๓.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑) เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน 

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี บริหาร 

๒)เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวเพ่ือใหการ 

๓) เพ่ือใชเปนขอแนะนำในการจัดทำแผนในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามแผนปฏิบตัิการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบ 12 เดือน) 

โรงพยาบาลศิลาลาด 

…………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ รายงานผลการกำกบัติดตามการดำเนนิงานตามแผน 

ปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 



- 6   - 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โรงพยาบาลศิลาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ 12 เดอืน) ณ 19 สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ปลุกและปลูกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต เนนปรับฐานความคิดคนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 

 
ท่ี 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม/ 
คานิยมสุจริต และการตอตานการ 
ทุจริตในหนวยงาน 

- บุคลากรทุกระดับตระหนักใน
เรื่อง คานิยมสุจริต 
- จำนวนบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

- บุคลากรทุกระดับตระหนักในเรื่อง 
คานิยมสุจริต 
- ไมมีขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 

- บุคลากรเขารวม 
กิจกรรมจำนวน ๑๐0 
ทาน 

จัดกิจกรรมเมื่อ 
วันที่ 2 กค ๒๕๖๙ 

2 กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
ขาราชการและเจาหนาที่ภายใน 
หนวยงาน (อบรมขาราชการที่ดี) 

- เพ่ือใหความรูแกบุคลากรใหมใน 
โรงพยาบาลในการสงเสริม
จริยธรรม คานิยมสุจรติและการ
ตอตานการทุจริต 
- เสริมสรางความเขมแข็งในการ
สราง วินัยและระบบคุณธรรมแก
ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจาง 
ชั่วคราว 

- - จัดกิจกรรมเมื่อ 
วันท่ี 16 กค       

2๕๖๙ 

3 กิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

- เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหบุคลากร
ละอายตอการกระทำผิดยึดถือ
ประโยชน สวนรวมเปนหลัก 

- - จัดกิจกรรมเมื่อ 
วันท่ี 22 กค 

๒๕๖๙ 
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ท่ี 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรมสรางจิตสำนึกและความ 
รับผิดชอบในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
โดยใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู 
แจงเบาะแสการพบเห็นผูกระทำ 
การทุจริตใหผูบังคับบัญชาทราบ 
ทางลับ 

- เกิดเครือขายการทำความดี - ผูบริหารประกาศเจตจำนงสุจริต 
และมอบนโยบายใหบุคลากร 
รับทราบถึงปญหาและความสำคัญใน 
การปองกันการทุจริต โดยสราง 
เครอืขายใหหัวหนางานเปนแกนใน 
การปองกันและแกไขปญหามีชอง 
ทางในการแจงเบาะแสการพบเห็น
ผูกระทำการทุจริตให ผูบังคับบัญชา
ทราบ มีไลนกลุม รักความโปรงใส
เปนชองทางในการแจง 

- ไมมีขอรองเรียนเรื่อง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการตลอดทั้ง 
ปงบประมาณ 

5 กิจกรรมจัดซื้อจัดจางโปรงใส 
ตรวจสอบไดเปดเผยขอมูล และ 
ขั้นตอนการดำเนินงานอยาง 
ครบถวน เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ
โดยเผยแพรกระบวนการจัดซื้อ  
จัดจางทางเว็บไซต 
โรงพยาบาลศิลาลาด 

- การดำเนินงานจัดซื้อจัดจางที่
โปรงใสตรวจสอบได 

- มีการดำเนินการดานการจัดซื้อจัด 
จางท่ีโปรงใส บุคลากรในกลุมงาน 
พัสดุทุกคนทราบแนวทางในการ 
ดำเนินงานตามระเบียบขอบังคับมี
การฝกอบรมและพัฒนาองคความรู 
อยางตอเน่ือง และดำเนินการ 
เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัด 
จางทางเว็บไซตของโรงพยาบาลท้ัง 
ปงบประมาณ 

- ไมมีขอรองเรียนเรื่อง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการตลอดทั้ง 
ปงบประมาณใน 
การรายงานขอมูล 

ลงเว็บไซต 
โรงพยาบาล 

 



รายงานผลการติดตามแผนปฏิบตัิการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบ 12 เดือน) 

โรงพยาบาลศิลาลาด 

…………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ ภาคผนวก 
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1.กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
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2. กิจกรรมจัดซื้อจัดจางโปรงใสไดเปดเผยขอมูล และข้ันตอนการดำเนินงานอยางครบถวน 

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยเผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซตโรงพยาบาลศิลาลาด 
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ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไขปรับปรุง 

๑. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในสวนที่เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให 

ความรู ความเขาใจ และเสริมสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรในหนวยงาน สงผลให 

บุคลากรในหนวยงานบางคนไมสามารถเขารวมโครงการไดเนื่องจากมีจำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอตอการ 

ปฏิบัติงาน 

ขอเสนอ 

1. การเสริมสรางจิตสำนึกในการตอตานการทจุริตคอรรัปชั่น ถือเปนเรื่องสำคัญที่จะตองมีการปลูกฝง 

ความตระหนักรูใหแกบุคลากรในโรงพยาบาลศิลาลาด โดยการปลูกจิตสำนึกใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงค

นั้น ควรจะตองดำเนินการในลักษณะที่ใหครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและอบรมอยางตอเนื่องรวมถงึ

ครอบคลุมบุคลากรกลุมเปาหมาย 

แนวทางการแกไขปรับปรุง 

๑. สงเสริมใหความรูทางดานกฎหมายที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นใหกบับุคลากรในหนวยงาน 

สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถนำความรูที่ไดไปถายทอดใหกับเพ่ือนรวมงานได อนัจะ 

เปนการสรางคานิยมใหเปนองคโปรงใสไรทุจริตทั่วทั้งองคกร 

๒. สงเสริมใหมกีารตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย 

หนวยงานตองมีการกำหนดกลไก ที่กอใหเกิดการพัฒนา และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

                ผูรายงาน 

     (นางสาววจิิตรา  ทองบอ) 

           นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 


