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บักวิขาการสาธารณลุฃชาบาญการพิเค'รปฏิบัติราซการแทบ 
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กรอบสาขาห?อหสกัสตูฬอ่นญุาตโฬไปสกืษา/ฉก0บรม สัาห?บโรงพยาบาลสืฅาลาด ประจำจงบประมาณ. 2569

if' วิชา'!!พ สาขา ระสับ ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. งหห นก. ภศ. มจ. สร. วท. แขน บล. บบ. พส, พย. สล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 62 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1 แพห eT 1. เขตสาขาตามกระหรวงฯ กำหนด เฉพาะหาง
2. สาธารณสุขตาลตรมหาป'ก4*ดต ป.โห
3. อบรมโรคไตสัาห?บอายรแพหป
4. แพหปประจำปานสาขาอายุรศาสต?
5. แพหปประ!|าปาน สาขาสูฟ้-น?เวช
6. แพหปประจำปาน สาขาเวชตาสต?ครอบค?ว
7, แพหปประจำปาน สาขา?งสืรฉ.จสัย

'' O' ■

8. แพหปประ^ะเาปัาน สาขาเวชตาสต?ต้นlAj 1 /
9. แพหปประรเาปัาน สาขาสัลยสาสต? เฉพาะหาง V

10. เวชศจชุ.คเสิ.น เฉพาะหาง
11 .หสักสูตรแพหปฝ็งเ'รม (3 11!อน) เฉพาะหาง
12. เวชตาศต?อๆฟ้วอนาปยและเวชกรรม
13แพหปประจำปาน สาขาเวชสาสต?ฉวเคสืย? y

หมายเหตุ : ฟิจารณาอนุญาตโดยจำนวน‘ดโฟ้าสืกษา เจนไปตามโศวตาของกระหรวง



กรอบสาขาห?อหสักสูตรฟ้อIj,ญาตพปสกืษา/ลกอบรม สัาห‘เบโรงพยาบาลสืลาสาด ประสัาปีงบประมาณ. 2569

ฟ้ รซา€ พ สาขา ระสับ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. งหห นก. ภฅ. มจ. ศร. วห. น บล. บบ. พต. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

2 สันตแพหป' 1. สันตกรรมสัาหf บเสืก ๅฟ้ปัตร/ป.โห
2. สันตกรรมประสิษฐ' วุรฝ็สัตร/ป.โห
3. สันตกรรมสัวไป ]ๆรฝิสัตร/ป.โห
4. ‘1หยา Encdodontic ๅรฝ็สัตร/ป.โห
5. สันตกรรมสัดฬน วุฟ้สัตร/ป.โห
5, สัลยศาสต'f t เองปาก ๅรฝ็สัตร/ป.โห
7. สันตกรรมสัตถการ ๅฟ้สัตร/ป.ไห
8. ฬนตกรรมเฟือความสวยงาม ๅสั!สัตร/ป,ให
9. ป?สันตรหยา วุฬสัตร/ป.โท
10. ฟันตกรรมรากเฟ้ยน ๅรฝ็สัตร/ป,โท
11 สารารณสุขสาสตรมหาปัณ•ดต ป.โท
12. สันตสาธารณสุข ๅฟ้สัตร/ป.โท
13. ทุกสาขา ฟ้เอนทสักสูตร ป 1 ซ ป!
14. ฟันตกรรมแสูงอายุ ป.โท
15.อบรมระยะสัน 4 เสือน 2-

หมายเห(คุ : ฟิจารณาอนุญาตโนสาขา!!นๆ แ๙จำนวนฟ้อะอนุญาตโฟ้เฟ้าสืกษา เป็นไปตามเ1อนไฃสังc!
1. ) รซา€ พฟ้'นตแพหป'สาขาสัลยศาสตf iปองปาก จะอนุญาตใปไปสอบฬอเฟ้อปึรสัญfฐแพหป'และแพหป'ENT อแในโรงพยาบาลเหห!!น ห?อ กรเป.ฟ้'นตแพหปปป็ป'i งานโรงพยาบาลส์นขอ 
ใ‘ป'กรอบของโรงพยาบาลศ?สะเกษ

ห?อ สันหรสักป'‘ป่งจะ(สัองแนบห!!งสือรนยอมจากโรงพยาบาลฟ้เป็ดกรอบสัวย
2. ) โฟ้โรงพยาบาลทุกแฟง สง!!'นตแพหปไปสืกษา(ต่อ/ลทอบรม ภายโสักรอบ service plan



กรอบสาฃาฬอหส์'กสูตรฟ้อใเญาดใvTเปสืกษา/ฝืกอบรม สำทfบโรงพยาบาลฝ็ลาลาด ประ^ราป็งบประมาณ 2569

ฟ้ รชารพ สาขา ระฟับ ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. ’เทVนก. ภส. มจ. ศร. วห. เชนบล. บบ. พศ. พย. สล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

3 เภสํ'ชกร 1. เภสํชกรรมคฝ็บุกและการบรหาร ป.โท
2. เภส์'ชศาสดi มหาปัณ‘ตด ป.โท
3. เภสํ'ชกรรมคสํบุก(ฐปแบบ Model) ป.โท
4. สาธารณสูขศาสตi ป.โท
5. เภส์'ชกรรมบุมชน ป.โท
6. ส ู ^มครองโภค ป.โท
7. การบ^บาลทางเภสํ'ชกรรม PT ฟ้พบยาแเงฟัวของหลอตเสํอด อบรม/ป.โท
8, การม^บาลทางเภสัชกรรมใน^เป่วยตดเ^อ HIV/AIDS อบรม/ป.โท
9. การบ’รบาลทางเภสัชกรรมสู'ฟ้วยนอก อบรม/ป.โท
10.สาธารณสูขศาสตรมหาปัณ•ตต ป.โท
11 .บ’รบาลเภสัชกรรมปฐมสูบุ อบรม/ป.โท 1.̂
12.การบ1บาลเภสัชกรรมสู'ป่วยโรคเ^อf ง ป.โท
13.การบ1บาลเภสัชกรรมเฉพาะทางสาขาจตเวช ป.โท
14.สาธารณสูฃศาสตรมหาป้'ณ*ตด ป.โท
16.การบ?การทางเภสัชกรรมสูป่วยใน/ อายรศาสด? อบรม
16.การบ?หารสัตการผสืตสัณ'ฬสมไพร อบรม

หมายเหฤ :
1 กรอบสาขารชาฟ้จารณาอบุญาตตาม^เานวนฟ้อมญาดใฬลาสืกษาสํอไสํจะอบุญาตใฬลาสืกษาตามความ^าเป็บและเหมาะสมและไม่กระทบสํอการใฬบ^การส์อประซาชบโนฟ้บฟ้
2 อบุญาตใฬ!!คลากรฬาเบการัฝ็กอบรมหสํ'กสูตรการฝืกอบรมระยะเน

2.1 ภายใฟักรอบ service plan
2.2 ตามความi าเปีนและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือทส์โกรเตรฟ้อใเญาตtvTใปสืกษา/ฝืกอบรม สำหรืบโรงพยาบาลสืลาลาด ประใเาปีงบประมาณ 2569

รชาปีพ

พยาบาลรซา'ฮพ

สาขา ระสับ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ, ปก. นด. หท นก. ภส. มจ. ศร. วห. Jชนบล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

ให้ดูตามระต้บของรพ.
**รสัญfปีพยาบาล
1 .สาธารณสูขศาสตรมหาป้'ณฟ้ต ป.
2,พยาบาลศาสดรมหาฟ้ณฟ้ต ป.โท
3.การพยาบาลปมชน ป.โท
4,การพยาบาลสู'สูงอาบุ ป.โท
5.การบรืหารการพยาบาล ป.โท
6.การพยาบาลแปและเสัก ป.โท
7.การพยาบาลสูสัศาสตรื ป.โท
8.การพยาบาล^ตเวช ป.โท
9.การพยาบาลต้านการควบดูมการ 
สัดเรัอ ป.โท
10.การพยาบาลอาปีวอนามัย ป.โท
11.การผดูงครรห้สันสูง ป.โท
12.การพยาบาลสูโหf)j ป.โท
13.การพยาบาล(เลยศาสตร์ ป.โท
14.การพยาบาลเวชปแมัสัปมชน ป.โท

หมายเห!?) ;
1 กรอบสาขารชา'คจารณาอบุญาตตาม4านวนฟ้อ'4ญาตพลาสืกษา๙อได' จะอบุญาดพลาสืกษาตามความ^าเปีนและเหมาะสมและไฝกระทบฟอการพบรืการ๙อประชา
2 อบุญาตพบุคลากรเ'ป'ารืบการัฝ็กอบรมหสักสูตรการฝืกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ดามความ^าเปีนและเ'ฬ่มาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปศึกษา/รกอบรม สำหรับโรงพยาบาลศึลาลาด ประจำป ีงบประมาณ 2569

สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.การพยาบาลห้องผ่าตัด 4 เดือน
2.การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 4 เดือน
3.การพยาบาลเด็กภาวะวิกฤต 4 เดือน
4.การพยาบาลไตเทียมหรือบำบัดทดแทนไต 4 เดือน
5.การพยาบาลแม่และเด็ก 4 เดือน
6.บรืหารทางการพยาบาล 4 เดือน
7.การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 2 สัปดาห์
8.การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 4 เดือน
9.การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพ 4 เดือน
10.การพยาบาลผู้ป่วยใช้ยาและสารเสพติด 4 เดือน 1

11.การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 4 เดือน
12,การพยาบาลโรคเร้ือรัง 4 เดือน
13.การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 4 เดือน
14.การพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 4 เดือน
15.การพยาบาลทารกแรกเกิด 4 เดือน
16.การบริหารหางการพยาบาล 4 เดือน
17.การพยาบาลล้างไต 4 เดือน
18.การพยาบาลด้านอายุรกรรม/ศัลยกรรม 4 เดือน
19. หลักสูตรการพยาบาลผู้ใช้สารเสพติดท่ีมีภาวะ 
วิกฤติแบบผู้ป่วยใน 5 วัน

วิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ



กรอบสาขาห1อหสักสูตร'ส่อ'ญาตใv ilปสืกษา/สกอบรม ส์าหfมโรงพยาบาลสืลาลาต ประจำปีงบประมาณ 2569

สาขา ระ(สิ'บ ฃข. อพ รษ. ขห. กร. พบ ปก. นค. w v นก, ภส. มจ. ศร. วห. J ชน บล. บบ. พศ พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

19.การพยาบาล5|ปวยระยะสูดฬา0 4 เสือน
20.การพยาบาลสูงอาt| 4 เสือน
21.การพยาบาลสูฝ็ศาสตi 4 เสือน
22.การพยาบาลเวชปป็ปัฝ็ชุกเรบ 4 เสือน 1.
23.การพยาบาล1^วใจและหลอดเสือด 4 เสือน

24.การพยาบาล(!|'ป่วยโรคหลอตเฝ็อตสมอง 4 เสือน

25,การพยาบาลเวชฟ่ฐปัสืทารกแรกเทด 4 เสือน
26.การพยาบาลทารกแรกเทดรกกด 4 เสือน
27.การพยาบาลฟึนใ^สภาพ 4 เสือน
28.การดูแลแบบประท'บประคอง 4 เสือน
29,เวชปฏปั(สิทางตา 4 เสือน
30.การพยาบาลแบบองคำวมสำห?บ(เฃวย H 4 เสือน
31 .การพยาบาลเวชปฐร(สิสูให([ป 4 เสือน
32.การส่งเสใIมสูขภาพ 4 เสือน
33,การสิ'ดการรายโรค(DM/HIV) 4 เสือน
34.การพยาบาลทเดการความปวด 4 เสือน
35.การพยาบาล!^|ชวย Peri operative 
Nursing 4 เสือน
36 การพยาบาลp|ปวย Alcohol with 
drawai 4 เสือน

รซาปีพ

พยาบาลรซา'รพ



กรอบสา'ขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปศึกษา/ฝิกอบรม สำหรับโรงพยาบาลศิลาลาด ประจำปีงบประมาณ 2569

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิชาชีพ 37.การพยาบาลเวชศาสตร์ครอบครัว 4 เดือน
38.การพยาบาลทางอาซีวอนามัย 4 เดือน
39.นักบริหารการพยาบาล 4 เดือน 1
40.เตรียมนักบริหารการพยาบาล 1 เดือน
41. พยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 2 เดือน
42.การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 4 เดือน
43.การพยาบาลผู้ป่วยส่องกล้อง 4 เดือน

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าแกอบรม ให้โรงพยาบาล'พิจารณาจำนวนที่จะเ'ข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิชาชีพ 
ท่ีปฏิ'บัติงาน 
ประจำ PCU รพ.

บการจัดการผู้ป่วยเฉพาะราย ระยะสั้น
2.หลักสูตรการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดท่ีมีภาวะบกพร่องทาง 
สมอง (Cognitive Impairment)

3.อบรมการดูแลผู้ป่วยแบบป่ระคับประคองสำหรับพยาบาล 
โรงพยาบาลชุมชน ระยะเวลา 4 ลัป่ดา'ห์ Clinical Palliative 
Care fo r Community Nurses (CPCN)



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสืกษา/ฝิกอบรม สำหรับโรงพยาบาลศิลาลาด ประจำปีงบประมาณ 2569

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

5 นักเทคนิคการแพทย์ 1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
2.วิทยาศาสตร์การแพทย์ ป.โท
3.การประกับคุณภาพทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ อบรม
4.มหกรรมคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการระดับฃาติประจำปี 2568(LA Forurn) อบรม
5.MTC-LA-0^'มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2565 และการพัฒนาคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง" - อบรม
6.การประซุมวิขาการประจำปีสมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย อบรม

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศลล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

6 นักวิชาการสาธารณสุฃ 1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
หรือ ผู้ท่ีสำเร็จ 
ปริญญาตรีแล้ว

2.เครษฐคาสตร์สาธารณสุข ป.โท

อบรม

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศิกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศิกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บรืการต่อประชาชนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการแกอบรมหลักสูตรการแกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan

2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาพ?อหส์'กคูตรฟ่อบุญาตใฟ่ไปสืกษา/ฝ็กอบรม ส์าหfบโรงพยาบาลสืลาลาด ปร*’5าปืงบปรeมาณ 2569

ฟ่ รชา'ฮพ สาขา ร*ส์'บ ขฃ. อพ.รษ, ขห. กร. พบ ปก. นต. 'เทVนก. ภส, มจ. สร. วห. )ช1, บล. บบ.พส.พย. สล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

7 เ๙าพปักงานสาธารณร(ข 1.สาธารณสขศาสตรปัณฟ้ด ป.ต?
2,พยาบาลศาสด?(๙อเป็อง) ป.ต?
3.สาธารณสขสาสต?มหาปัณรใด ป.โท

หมายเห: ฬจารณาอไเญาตในสาขาฟ้นๆ  แ๙’รานวนฟ้จ*อนญาตใฬเชาสืกษาห?อฝึทอบรม 
การใฬบ?การของหปวยง่าน

พโรงัพยาบาลฟ้จารณา๙าน๊วนฟ้จ*เชาตกอบรมในแต'ล*'ปวง ท̂.ปกร*V

ฟ่ รขาป็พ สาขา ร*สับ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ.ปก. นต. หห นก. ภส. มจ. ศร. วห. เขนบล. บบ.พส.พย. สล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

8 เ๙าพปักงานฬนต 
สาธารณสข 1.สาธารณสขศาสดรปัณฟ้ด ป.ต?

2.สาธารณสขสาสตรปัณ'!ใด(Vพ:?กร1«นชุข) ป.ต?

1 กรอบสาขารชาฟ้จารณาอI(ญาตดาม’)านวนฟ้อบุญาตใฬลาฟ่กษาตุ'อได' จรอร̂ ญาตใฬ๊ลาสืกษาตามความ^ราเปีนและเพมา^สมแล*'
2 อา^ญาตใฬบุดลากร๙า?บก่ารฝิกอบรมห5ร'กสตรการฝ็กอบรมร*ย*ส์น

2.1 ภายใต'กรอบ service plan
2.2 ตามความ’ราเป็นแลพหมา*สม

.มกร*พบต'อกิารใฬบ?การด่อปร*ชาชนในฟ้นฟ่



กรอบสาขาฬอหสัคสูตรใ?iอบุญาตใฬไปสืกษา/ลกอบรม สำหfบโรงพยาบาลสืลาลาด ปรฬาป็งบประมาณ 2569

ใ?i รชา'ป็พ สาขา ระสับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร, พบ. ปก, บค. ใทV บก. ภส. มจ. ศร. วห. ใชบบล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

9 เจ''าพ■ สักงานเภสัช 
กรรม

1.เภสัชศาสตรปัณ'สิต ป.ต1
2.สาธารณสูฃศาสตรปัณ‘สิต ป.ต1

ใ?เ รชา'รพ สาขา ระสับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. m v นก. ภส. มจ. ศร. วห. ใชนบล. บบ. พศ. พย, ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

10 เจ’'าพสักงาน^งส ี
การแพทป

1.^งสีเทคสัค ป.ต1
2,การตรวจสัวยเคไองภาพ!'งสีใเt วไป 
ระบบสื^'สัล อบรม

หมายเทฤ :
1 กรอบสาขารชาฟัจารณาอบุญาตดาม^านวนใ?iอ'แญาตใฬลาสืกษา๙อได'' จะอบุญาตพลาสิกษาตามความบุาเป็นและเหมาะสมและไปกระทบฟอการใฬ'บ1การ๙อประชาชนใบใ^นใ?i
2 อบุญาตใฟ่'บุคลากรเฟ'า^บการัลกอบรมหสักสูตรการตกอบรมระยะส์^น

2.1 ภายใด‘'กรอบ service plan
2.2 ตามความ^าเป็นและเหมาะสม

ร ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^B Mm



กรอบสาขาฬอหสัก^ดรฟอบุญาตใฬๆ,ปสืกษา/ลกอบรม สำฬบโรงพยาบาลสืลาลาด ปร๗ าธงบประมาณ 2569

ฟ้' รซา'รพ สาขา ระ๙'บ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ, ปก. นค. w v นก. ภส, มจ. ศร. วห. J ซน บล. บบ. พศ, พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

11 เจ้าพฟ้กงาน 
รทยาศาสตf

1.เทคปคการแพทป ป.ต1

*>-

ฟ้ รซา'รพ สาขา ระสับ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. 1ทv นก. ภส. มจ. ศร. วห. J ซน บล, บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

12 เจ้าพ'1ใกงานเวชส11๙ 1.เวซส๙๙ ป.ดร
2.สาธารณสขศาสตรปัณ'ฟ้( ป.ดร

1 กรอบสาขารชาพจารณาอ1*ญาตตามจานวบทอ’4ญาตใหลาศกษาตอ
2 อบุญาตโป'บุคลากรฬาf บการฝ็กอบรมหสักสํตรการลกอบรมระยะเน 

2.1 ภายใด''กรอบ service plan

กรอบสาขารชาฬจารณาอบุญาตตาม^านวนฟ้อบุญาตใปลาสืกษาด'อๆ ๙' จะอบุญาตใฬลาสืกษาดามความ^1าเชนและเทมาะสมและๆฝกระทบ๙อการใฬบๆการ๙อประชาซนในฟ้1

2.1 ภายใด''กรอบ service plan
2.2 ดามความ^าเf เนและเหมาะสม

ฒฺพ!■เพ■ iilliP M W p ilip liW p W liilW p W llliP ^



กรอบสาขาห1อหส์'กสูตร'ศ่อใ4ญาดใvfเปสืกษา/สกอบรม ส์าหfบโรงพยาบาลสืลาลาด ประจำปีงบประมาณ 2569

รซา‘รพ สาขา ระ๙บ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค, m v นก. ภส. มจ. ศร. วห. 1ชนบล. บบ. พส, พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

13 11ก
กายภาพปาฟ้'ต

1.กายภาพปาปด๙'านการสัด ๙๙ ๙ง อบรม V

2.กายภาพปาป'ดระบบทางเ๙นหายใจ '๙วใจและ 
หลอดเฝือด อบรม

3.กายภาพปาป'ดในใ}มชน อบรม 1 /'

กระทบ๙อการใvfบ?การของหปายงาน

ฟ รชา'รพ สาขา ระ๙บ ขข. อพ. รษ, ขห. กร. พบ. ปก. นค. w v นก. ภส. ม่จ. ศร. วห. 1ชนบล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

14 สายสฟ้บสมน 1.แพทปแผนไทยปโณ‘ฝืดf เสา?-อาฟ้ตปไ ป.ต?
2.ปัณรป'ณ•ฝืด ป.ต?
3.สาธารณสฃศาสดรป'ณ•ฝืด ป.ต?
4,บ?หารธรส่จปัณ•ฝืด ป.โท
5.?ฐศาสต่รมหาปณ‘ฝืด ป.โท
6. ■ นวดสัดกระดูก (แพทปแผนไทย) อบรม
7. ตอกเสํ‘น (แพทปแผนไทย) อบรม 2^'
8 .1ทยาการคอม1?วเตอ? ป”ต?
9.บง๙อ๙วยหนามหวาย(แพทปแผนไทย) อบรม
ไอ-สักยา(แพทปแผนไทย) อบรม
11 .หสักสูดร|!|รวยแพทปแผนโทิย 372 รวไมง อบรม
12.เฟ้ยเสํน อบรม 1
13.แพทปแผนไทย (สํ'านเวชกรรมไทย) อบรม 1
14.กรอกเฝือด กรอกใลปต อบรม 1

1 กรอบสาฃารชาฟิจารณาaมญาดดามจานานฟอมญาดใฬลาสกษา๙อได"จะaมญาดใฬลาสืกษาดานความจาเอนแล!:เหมารสมและไมกระทบ๙อการใฬม?การ๙อประซาซนในฟ้นฟ้
2 อมญาตใฬบุคลากรเขา?บการสกอบรมหสู'กสูตรการฝ็กอบรมระยะสัน

2.1 ภายใตกรอบ service plan
2.2 ดามความจาเอนและเหมาะสม



กรอบสา•บาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาลศิลาลาด ประจำปีงบประมาณ 2569

ท่ี วิซาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
15 ทุกวิฃาชีพ 1.แพทยศาสตรบัณฑิต(โครงการร่วม) ป,ตรี 2 -

2.ทันตแพทยบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี 1 '

หมาย!,หดู : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จำนวนท่ีจะอนุญาตให้เ•บ้าศึกษาหรือแกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนท่ีจะเข้าแกอบรมในแต่ละ‘บ่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท่ี วิซาชีพ สาซา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
16 บุคลากรสาธารณสุข 1.สาธารัโนสุขศาสตร์ใบทุกสาขา ป.เอก

2.พยาบาลศาสตร์ใบทุกสาขา ป.เอก

3.การพัฒบาทรัพยากรมนุษย์ ป.เอก
จะอนุญาตให้เฉพาะเจ้าหน้าท่ีที่ทำงาบด้านพัฒนาบุคลากร หรือ 
ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ : ผู้ท่ีจะย่ืนใบแสดงความจำนงลาศึกษาต่อถือว่ารับโควตาจาก สสจ. โดยจะต้องมหนังสือยิบยอมของผู้บังคับบัญชา ท่ีจะให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบ้ติงาน 

ณ หน่วยงานใดหน่วยงาบหบ่ืง ที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำหนดขึ้น



กรอบสาขาห1อหส์โกสูตรfiaบุญาตใฟ่ไปสืกษา/ฝืกอบรม สำหfบโรงพยาบาลสิลาลาด ประจำปีงบประมาณ 2569

รชาปีพ สาขา ระสับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. mv นก. ภส. มจ. ศร. วห. เชน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
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