
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลศลิาลาด  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ ศก ๐๐๓3.301/3 วันท่ี        5  มกราคม   ๒๕๖9 

เรื่อง แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรียน  หัวหนากลุมงาน, หัวหนางานทุกงานและเจาหนาที่โรงพยาบาลศิลาลาด 
 

ตนเรื่อง 
ดวยกลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทําประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณรวมกันอยางชัดเจนระหวางผูบริหารและ
บุคลากรของโรงพยาบาลศิลาลาด ที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจากการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน รายละเอียดตามประกาศโรงพยาบาลโรงพยาบาลศิลาลาด เรื่อง 
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงขอสงประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบและรวมกันปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณฯ ดังกลาว ตามที่แนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติตอไป 

 
 

   
             (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)  
                                        นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 
 
 

         เห็นชอบ/อนุญาต 
 
       
  

          (นายธนา  คลองงาม) 
                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

   คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศลิาลาด มี
เจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใด
ที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคบับัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่
เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลศิลาลาด 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลศิลาลาด จะดําเนินการดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศิลาลาดใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลศิลาลาด 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
  
   ประกาศ ณ วันที่   ๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   
   
                             
                                    (นายธนา  คลองงาม) 
                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลศิลาลาด  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2568 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน :     โรงพยาบาลศลิาลาด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

วัน/เดือน/ป :       5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
หัวขอ :    1. ประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน 
และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

             2. คูมือมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

             3. แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแบบ) 
              1. ประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน 
และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

              2. คูมือมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

              3. แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
Link ภายนอก :   ไมมี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….….. 
 

 

                               ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                ผูอนุมัติรับรอง 

  
                                            

                        (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                           (นายธนา  คลองงาม) 
                      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                      วันท่ี  5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9                               วันที่  5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
    

                                                          (นางสาวศุภกรณ  ผูกพันธ) 
                                                                นักวชิาการพัสดุ 
                                                        วันที่  5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 


