
กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและเจาหนาที่โรงพยาบาลศิลาลาด 
 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด  ไดมีการลงนามในการประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ 
แสวงหาประโยชนทางเพศและการลวงละเมิดทางเพศ 
- ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“โรงพยาบาลศิลาลาด  รวมตานทุจริต" (Together 
Against Corruption) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑที่มิใชยา“โรงพยาบาลหวยทับทัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศเจตนารมณปองกันและแกไขปญกาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานโรงพยาบาล 
ศิลาลาด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เมื่อวันที่  4 กุมภาพันธ 2569 
ณ หองประชุม โรงพยาบาลศิลาลาด ประกาศเจตนารมณการตอตานการ

ทุจริต “โรงพยาบาลศิลาลาด  รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ขาพเจานายธนา  คลองงาม ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาดในฐานะผูบริหารสูงสุดของ 
โรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทําหนาที่นําบุคลากรโรงพยาบาล 
ศิลาลาดใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในซาติจะเปนคนดี มีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสตัยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและ 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่ และตอสังคมอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ 
ถูกตองชอบธรม มีความละอายตอการทุจริตไมกระทําการโกงแผนดดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุก 
รูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยซนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่และ 
ไมยนิยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตาม 
คานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสขุ ไดแก ชื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส 
มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที ่
ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดาํรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
สรางสังคม กระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนําสู "โรงพยาบาลศิลาลาดใสสะอาด 
รวมตานทุจริต" (AYHOSP Together Against Corruption)และขอถวายสัจวาจาวาจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย 
พระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ตอยอด ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของ 
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 



ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจรยิธรรมการจัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑที่มิใชยา“โรงพยาบาลศิลาลาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขาพเจานายธนา  คลองงาม ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาดในฐานะผูบริหารสูงสุดของ 
โรงพยาบาลศิลาลาด จงัหวดัศรีสะเกษ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาสวนราชการ หนวยงาน และหนวย 
บริการ ตลอดจนผูส่ังใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา 
จนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา จะตองทราบถึงขอปฏบิัติในเร่ืองการรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน 
ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ การรบัตัวอยางยาและเวชภัณฑจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 
การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสรมิการขาย การยกยองเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบการตรวจสอบตาม 
ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 เร่ือง แนวทางปฏบิัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวย 
การจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มีใชยา พ.ศ. ๒๕๖4 ดวยความเที่ยงตรง โปรงใสและยึดมั่น 
ตามแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม การ
ขายยาและเวชภณัฑที่มิใชยา โดยอยางเครงครัด 

ทั้งน้ี การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐหรือกองทุนอื่นใดเพื่อมเีงื่อนไขและกับการจัดซื้อจดัจาง ผูใหมี 
ความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๙๔ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผูรับมีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลอาญา 
มาตรา ๑๔๙ หรือฐานรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตาม พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และ มาตรา ๑๗๓ และการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ 
ของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาที่ทําการจัดซื้อจัดจาง เปนความผิดฐานเรยีกรับสินบนตามประมวล 
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๙ 

 



ประกาศเจตนารมณปองกนัและแกไขปญกาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  โรงพยาบาลศิลา
ลาด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จาง
เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศิลาลาดมเีจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริม ความเทาเทียม กัน
ระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทาง 
เพศในการทํางาน ดวยการปฏบิัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหา 
ประโยชนทางเพศ การลวงละเมดิ และการคุกคามทางเพสตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาเพื่อนรวมงาน ลูกจาง 
และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลศิลาลาด ดงัน้ัน เพื่อใหบรรลุ 
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศใน 
การทํางาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ตังกลาว โรงพยาบาลศิลาลาดจะดําเนินการ ดังน้ี 

๑. บริหารงานและปฏิบตัิงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทยีมระหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาคหญิง 
ชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศและไม 
กระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศิลาลาดให 
ปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ 
พนกังานราชการ ลูกจางประจํา พนกังานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทกุคนและบุคคล ที่
เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลศิลาลาด 
๔. สรางกลไก และกระบวนการในการปองกัน และแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงงละมิด และ 
การคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือมีใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศ 
ในการทาํงาน 



ตัวอยาง ส่ือประชาสัมพันธที่ใชติดตามบอรดประชาสัมพันธของโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 

 
 

 


