
 
 ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

      เรื่อง   เจตนารมณรวมกันในการตอตานทุจริตในองคกร 
............................................................. 

  โรงพยาบาลศลิาลาด ขอประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ที่จะยึด
มั่นตอการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้เพื่อใหภารกิจบรรลุเปาหมายเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ อันเปนการ
เสริมสรางความมีศักดิ์ศรี ภาพลักษณขององคกร ที่สรางความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจและประโยชนสุขของ
ประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดเสียตลอดไป โดยมีแนวทางปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัป
ชั้น  ดังนี ้

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด (Zero-Tolerance Policy) โดยตองไม
เขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม รวมถึงผูรับจางหรือผูรับจางชวง อ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของ โดย  

๑  ไมทําพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่อง
ที่ตนทําหนาที่ รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้  

-  ไมรับ หรือ ใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณ ี
อสังหาริมทรัพย หรือ สิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผูมีสวนเกี่ยวของท่ีตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งใน
หนวยงาน ราชการ และหนวยงานเอกชน  

-  ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนําใหเกิดการ
ละเวน การปฏิบัติหนาที่ของตน ทั้งนี้ กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย และขอบังคับของ บริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาที่การงานควรมีราคาไมมากและ
เหมาะสมในแตละโอกาส  

-  ไมเปนตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่เก่ียวของกับธุรกิจ 
หนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐละเวน การปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบขอบังคบั และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว  

๒. ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของกฎหมายท่ีกําหนด มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบ  

๓. บุคลากรเจาหนาที่ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมที่เขาขาย
การทุจริตและคอรรัปชั่น หรือ สอไปในทางทุจริตและคอรรัปชั่น ที่มีผลเก่ียวของกับโรงพยาบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ 
โดยทั้งทางตรงหรือทางออม บุคลากรเจาหนาที่ตองแจงให ผูบังคบับัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให
ความรวมมอืในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมี ขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชา  
 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ  ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ พ.ศ.2569 
 
 

 
                            (นายธนา   คลองงาม)  

                                                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 

************************************* 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศลิาลาด 

มีเจตนารมณรวมกันที่จะดําเนินตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 

ที่มีใชยาของกระทรวงสาธารณสุข และขับเคลื่อนมาตรการการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑที่มีใชยาของกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลศิลาลาด ควบคมุ กํากับ ผูสั่งใชผูบริหารหรือผู

มีอํานาจ เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา การจายและสงมอบยา

และเวชภัณฑที่มีใชยา โดยดําเนินการตามมาตรการ ๔ หาม ๓ ตอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้

๑. หามรับผลประโยชนตางตอบแทน โดยการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน 

ทุกประเภท เขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๒. หามรับสินบน เชน การจายยา ทํายอดจําหนาย เพ่ือแลกกับผลประโยชน การทองเที่ยว 

การศกึษาดูงาน การอบรม สัมมนา ฯลฯ 

๓. หามมีผลประโยชนทับซอน เชน เงินตอบแทน ของกํานัล การเดินทางไปตางประเทศ ตลอดจน 

การสงเสริมการขายในกระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มีใชยา 

๔. หามรับผลประโยชน อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเปนการกระทําที่ทํา

ใหผูไดรับประโยชนไมตองออกคาใชจาย 

๕. ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลกฎหมายอาญา พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ฯลฯ 

๖. ตองปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมีใชยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑ ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงซาติ และเกณฑจริยธรรมของบริษัทยาและเวชภัณฑท่ีมีใชยา 

หรือสมาคมธุรกิจยาและเวชภัณฑท่ีมีใชยากําหนดขึ้น 

๗. ตองรวมกันฝาระวัง ตรวจสอบไมใหมีการกระทําผิดกฎหมายและเกณฑจริยธรรม และตอง 

รายงานสิ่งท่ีไมถูกตองตอผูบริหาร 

                      ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  กุมภาพันธ พ.ศ.2569 

 
 

 

       (นายธนา   คลองงาม)  
                                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 

 



 

 
ประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

…………………………………………….. 

คณะผูบริหาร และบุคลากรของ โรงพยาบาลศิลาลาดมีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวย   

การปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือ

ดําเนินงานรวมกับ โรงพยาบาลศิลาลาด 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลศิลาลาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีแนวปฏิบัต ิดังนี ้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 

ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคาํนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัต ิ

โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร และบุคลากรของโรงพยาบาลศลิาลาด 

ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดภีายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให 

ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร บุคลากรของ โรงพยาบาลศิลาลาดและบุคคลท่ี

เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับ โรงพยาบาลศิลาลาด 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

                     
                      ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                                              

ประกาศ  ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ พ.ศ.2569 
 

 

     

 (นายธนา   คลองงาม) 

                                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 

 
 
 
 


