
 

 

 

                                              บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศลิาลาด อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่  ศก ๐๐๓3.๓๐๑/1851                            วนัท่ี    8  ธันวาคม   2568 

เรื่อง  แจงเวียนแนวปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการป้องกนัการทุจรติ (การควบคมุความเสีÉยงการทจุริต)  

เรียน  หัวหนากลุมงาน.................................................................. โรงพยาบาลศลิาลาด 

ตามที่ โรงพยาบาลศิลาลาด  ไดจัดทำประกาศเก่ียวกับมาตรการปองกันการ 
ทุจริต (การควบคมุความเสี่ยงการทุจริต) ของหนวยงาน เพื่อนำไปปฏิบัติครอบคลุมทั่วทั้งหนวยงาน เพ่ือเปนไปตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐปงบประมาณ ๒๕69 ในหัวขอ 
MOIT18 มีมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ตองมีความ
สอดคลองตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานที่ไดจากขอ MOIT 17 นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอสงประกาศเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต) ของหนวยงานแนวทางข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือใชเปนแนวทางเดียวกัน ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 
 
   (ลงชื่อ)              หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
            (นางสาววจิิตรา  ทองบอ) 
         นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 
     อนุมัต/ิแจง/สง 

 
 

                        (นายธนา   คลองงาม)    
                                                ผูอำนวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
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