
 

บนัทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด  อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ   

ท่ี ศก ๐๐๓3.๓๐๑/1924  วันท่ี  22 ธันวาคม 2568  

เรื่อง ขออนุมัติดําเนินงานโครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและมีวินัย 
 

รวมทั้ งการปองกันมิ ใหกระทําผิดวินัยและ ประจําป งบประมาณ พ. ศ. 2569 และขอ 

อนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

  เร่ืองเดิม     

  ดวย คณะกรรมการจริยธรรมโรงพยาบาลศิลาลาด ไดจัดทําโครงการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันผลประโยชนทับชอนในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในการเปนบุคลากรที่ดี  เพื่อใหเจาหนาที่
โรงพยาบาลศลิาลาด มีความรูความเขาใจในเร่ืองวินัยขาราชการและการรักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบที่
ดี เปนผูมีจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติและจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานพัฒนาสาธารณสุขใหมี
ประสิทธิภาพ และสงเสริมปองกันการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนในองคกรโรงพยาบาลศิลาลาด   โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดขอรองเรียน รวมทั้ง
การปองกันไมใหเจาหนาที่กระทําผิดวินัย และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ซ่ึงการ
จัดทําโครงการน้ีไมใชงบประมาณ และไดกําหนดจัดอบรม ในวันที่ 13 มกราคม 2569 ณ หอง ประชุมชั้น 2 

โรงพยาบาลศิลาลาด กลุมเปาหมายผูเขารบรม คือ เจาหนาที่หัวหนากลุมงาน หัวหนางานและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ
โรงพยาบาลศลิาลาด จํานวน 100 คน 

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการเปนไปดวยความเรยีบรอยมีประสิทธภิาพ  และบรรลุตาม 
วัตถุประสงคโครงการ จึงขออนุญาตดําเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการฯ โดยใหเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของเขารวม
อบรม ตาม วัน และสถานที่ดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนมุัติ  

       
                  (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ)                                 
                       นักวิชาการพสัดุ     
เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 -เพื่อโปรดทราบและพจิารณา 
 -เห็นควรใหความเห็นและอนุมัตใิหนําเผยแพรตามระเบยีบฯตอไป                                                       
                                                                            
 
       (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)    
ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
                                                                               เห็นชอบ /อนุญาต  

                  
 

                                                                 (นายธนา   คลองงาม) 



                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด  



โครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผดิวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน 
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หลักการและเหตผุล 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของหนวยงาน ในสังกัด

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข หรือ MOPH Integrity and Transparency Assessment System (ITA) 
ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยดึม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส เพื่อ
ปองกันการทุจริตและเสริมสรางความไววางใจจากประชาชน โรงพยาบาลศิลาลาดตระหนักถึงความสําคัญ ของ
การพัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักจริยธรรม การรักษาวินัย และแนวทางปองกันการ กระทํา
ผิดวินัยในองคกร เพ่ือลดปญหาการทุจริต ลดขอรองเรียน และเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารงานให เปนไป
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําหลักวินัยมาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานได 
อยางถูกตอง และเสริมสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งจะชวย 
ลดความเสี่ยงตอการทุจริต ลดขอรองเรียนที่เก่ียวของกับจริยธรรมและวินัยของบุคลากร รวมถึงชวยใหประชาชน 
ไดรับบรกิารที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังน้ัน โรงพยาบาลศิลาลาด จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับ การ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในงานประจําวัน อันจะสงผลใหการ 
ดําเนินงานของโรงพยาบาลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสทิธภิาพ ลดขอรองเรียนดานการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรและสรางความเช่ือมั่นตอการใหบริการของโรงพยาบาลตอไป 

3. วัตถุประสงคโครงการ 
3.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดขอรองเรียน 

รวมทั้งการปองกันไมใหเจาหนาที่กระทําผิดวินัย 
3.2 เพื่อใหเจาหนาที่สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ทุกกลุมงานในโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
 
 

/5. วิธดํีาเนิน... 
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5. วิธีดําเนินการ 
5.1 เขียนโครงการ 
5.2 ดําเนินการอบรม 
5.3 บรรยายใหความรู 
5.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันที่  22 ธนัวาคม 2568 

7. สถานที่ดําเนินการ 
หองประชุมโรงพยาบาลศิลาลาด 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด 

10. ผลที่คาดวาจะได 
10.1 เจาหนาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดขอรองเรียน 

รวมทั้งการปองกันไมใหเจาหนาที่กระทําผิดวินัย 
10.2 เจาหนาที่สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัตงิานไดอยางถูกตอง 

11. การประเมินผลโครงการ 
11.1 ผลผลิต/ผลลัพธ 

11.1.1 กลุมเปาหมายเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 70 
11.1.2 เจาหนาที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม รวมทั้ง การ

ปองกันกระทําผิดวินัย 
11.1.3 เจาหนาที่สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
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11.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

11.2.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบตัิงานได 
อยางถูกตอง 

11.2.2 อัตราการองเรียนและการกระทําผิดวินัยลดลง 
 

 

 

                                                                                  

       ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ 
                      (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ) 
        นักวิชาการพัสดุ 
       

                       
ลงช่ือ ...................................  ผูเสนอโครงการ 

                                     )นางสาวจริัฐติกา  ศิลารักษ(  
     .            พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
 
 
                                                                         ลงชื่อ ................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นางสาววจิิตรา  ทองบอ)   
                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
        ลงช่ือ................................. ผูอนุมัติโครงการ 
                        (นายธนา  คลองงาม) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

          
      

 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที ่ 13 มกราคม 2569 เวลา 18.30-16.00น  
ณ หองประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลศิลาลาด 

 

 

เวลา กิจกรรม/เนื้อหาวิชาการ วิทยากร 
08.00-08.30น. ลงทะเบียน คณะวิทยากร 
08.30-09.00น. -พิธีเปดการฝกอบรม 

-นโยบายของผูบริหาร ในการเสริมสรางจริยรรม/
การรักษาวินัย และการปองผลประโยชนทับซอน 

นายธนา  คลองงาม ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลศิลาลาด 

09.00-12.00น -บรรยาย เรื่อง การเสริมสรางวินัย/การรักษาวินัย/
ความรับผิดและโทษทางวนิัย/การดาํเนินการทาง
วินัยของบุคลากรภาครัฐ 
-บรรยายเร่ือง การเสริมสรางจริยธรรม 

นางสาววิจิตรา ทองบอ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

12.00-13.00น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00น. -บรรยาย เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซัอน 

-การบริหารความเสี่ยงในองคกร 
-การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน 

นางสาววิจิตรา ทองบอ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

15.00-16.00น. -สรุปเน้ือหาการอบรม/อภิปราย/ซักถามปญหา 
-พิธีปดการอบรม 

-นายธนา  คลองงาม 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 

 

 


