
 บันทกึขอความ 

สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศลิาลาด   โทร.๐๔๕ ๖๘๘177 
ที ่ ศก ๐๐๓3.๓0๑/1268 วันที ่  21  สิงหาคม   ๒๕๖9 
เรื่อง  ขออนุมัติรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ประจําป 2569 โรงพยาบาลศิลาลาด และขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 เรื่องเดิม  

 ดวยกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหหนวยงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) บรรจุภายใตยุทธศาสตรชาตระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ยุทธศาสตร ที่ 4 บริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองคกรคุณภาพ 
โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กําหนดเปนตัวชี้วัดที่ 53 รอย ละของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA (คาเปาหมายรอยละ 92 สิ้นสุดใน
ไตรมาสที่ 4 ) ซึ่งขอ MOIT22 กําหนดใหหนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิ มนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

 ขอพิจารณา  

 งานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด ไดดําเนินการรายงานการกํากับติดตามตามมาตรการการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จึง
ขออนุญาตนํารายงานฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลศิลาลาด เพ่ือใหเปนไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหเจาหนาที่ไดทราบ และถือปฏิบัติ 
และสาธารณชนไดรับทราบตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 
       (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ)  
                                                      นักวิชาการพัสดุ 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 - เพ่ือโปรดทราบ  
 - โปรดพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติใหนําเผยแพรตามระเบียบฯตอไป 

 
      

   (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)  
  นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ           

           ทราบ/อนุญาต 
          
 

                           (นายธนา  คลองงาม) 
                                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 


