
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐ 45 668 117 ตอ 1031 
ที ่ ศก ๐๐๓3.301/177 วันที ่     4  กุมภาพันธ   ๒๕๖9 
เรื่อง ขอพิจารณาลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2569  และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซตของ
โรงพยาบาลศิลาลาด 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

ที่มา 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช) ไดดําเนินการโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ซึ่งเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  มีกรอบการประเมินใน 9 
ดัชนี  โดยในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ในสวน MOIT 6 กําหนดใหหนวยงาน ผูบริหารแสดง
นโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ขอเท็จจริง 
กลุมงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด ใตจัดทําแผนการบริหารพรัพยากรบุคคลปงบประมาณ ๒๕๖8 เสร็จ

เรียบรอยแลว ตามเอกสารที่แนบเรียนมาพรอมนี ้

ขอพิจารณา 

เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integity and 
Transparency Assessment ITA) ITA) ในตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสวนของ MOIT ๖ 
ดังกลาวขางตน  กลุมงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตดําเนินการ ดังนี ้

1.ใหทานพิจารณาลงนามแผนการบริหารพรัพยากรบุคคล ปงบประปประมาณ ๒๕๖9 

2.อนุญาตใหนํา แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตเผยแพรขอมูลในครั้งนี ้

 
       

                 (นางสาววจิิตรา  ทองบอ)   
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติติการ                                                 

         
            อนุมัติ                                           

 
                   

                                                                                    (นายธนา   คลองงาม)          
                                                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลศิลาลาด  
ตามประกาศโรงพยาบาลศิลาลาด 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2569 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 
ชื่อหนวยงาน :     โรงพยาบาลศลิาลาด 

วัน/เดือน/ป :      4 กุมภาพันธ 2569 
หัวขอ :    1.บันทึกขอความขอรายงานแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพรขอมูลของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น 
            2.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
Link ภายนอก:   ไมมี 
 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

 
                   

            ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 

                                             
       (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                                          (นายธนา  คลองงาม) 
     นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
     วันที่  4 กุมภาพันธ 2569                                                        วันที่  4 กุมภาพันธ 2569 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
 

 (นางสาวเขมิศา  ค้ําคูณ) 
นักวิชาการพัสด ุ

                                                        วันที่  4 กุมภาพันธ 2569 
 

 

 


